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La Dirigente scolastica

VISTO art.1, c. 127 della legge 107/2015.

VISTI i criteri approvati dal comitato di valutane il 10 maggio 2018 qui allegati

Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 come aggiornato da D3.®71/2016 (in vigore dal 23 giugno
2016) all'art. 20, comma 1 e comma 2, in cui silenkzia che: "Le pubbliche amministrazioni
pubblicano i dati relativi all'lammontare complessilei premi collegati alla performance stanziati
e 'ammontare dei premi effettivamente distribuitl’e pubbliche amministrazioni pubblicano i
criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione del
trattamento accessorio e i dati relativi alla sisé&rithuzione, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nellastribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i
dati relativi al grado di differenziazione nelllizzo della premialita sia per i dirigenti sia per
dipendenti"

VISTO lo stanziamento di €5432,97 € lordo dipendeata parte del MIUR per I'attribuzione
delbonus - (Nota prot. n. 16048 del 3 agosto 2018 €5423&% integrata con ulteriori € 9,72
su POS Guarini)

VISTA la nota prot. n. 15209 del 29 agosto 2018 ARIAN a seguito della comunicazione
(nota prot. n. 22944 del 13 agosto 2018) emess$dffimio di Gabinetto del MIUR secondo la
quale gia dall'a.s. 2017/18 occorre attivare latktazione per la discussione dei criteri di
definizione dell’entita dei bonus

VISTO quanto concordato in sede di contrattazimome RSU il 15/09/2018, di cui alla nota
sopra citata, per I'attribuzione del bonus rifeatba.s. 2017-2018 a quindici docenti

DETERMINA

I'attribuzione delbonus per la valorizzazione del merito a 15 docenti vidliati coerentemente
ai criteri approvati dal Comitato di Valutazionenéndo conto delle azioni realizzate e delle
responsabilita da questi assunte per il migliorameel servizio e dell'offerta formativa
delllistituto Guarini.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Margherita Zanasi
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Allegato 1

CRITERI DELIBERATI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE IL 10/05/2018

LEGGE 107, art. 1, comma 129

CRITERI “ITG G.GUARINI”

POSSIBILI ATTIVITA" “ITG G.GUARINI”

A) Qualita dell'insegnamento e
contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico
degli studenti

a 1) Piano di accompagnamento ed efficaci
attivita di recupero (ndr.: se realizzate);

a 2) partecipazione a bandi gare e attivita di
valorizzazione dell'istituto;

a 3) progetti volti alla valorizzazione degli
studenti, anche nella fase post diploma.

Flessibilita e attenzione dimostrate
in presenza di criticitd non prevedibili
miglioramento competenze in lingua
Inglese;

Partecipazione alla stesura dei nuovi
indirizzi/curvature

B) Risultati ottenuti dal docente o dal
gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze
degli alunni e l'innovazione didattica
e metodologica, nonché la
collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche
didattiche

b 1) preparazione per acquisizione
certificazioni esterne;

b 2) attivita didattiche innovative e/o
progetti rilevanti per I'acquisizione di
competenze da parte degli studenti;

b 3) organizzazione e realizzazione, in
modo sistematico, di attiivia didattiche
innovative (es.: attivita outdoor);

progetto Biblioteca

progetto Stimatrix;

documentazione e diffusione di buone

pratiche didattiche:

- di espressione e comunicazione
teatrale;

- innovazione didattica;

progettazione PON FSE alternanza e

PON FESR laboratori innovativi

c) Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del
personale,

c 1) responsabilita assunte da referenti per
compiti di particolare impegno sul piano
curriculare ed extracurriculare;

c 2) attivita di animatore digitale e team
dellinnovazione tecnologica - digitale;

¢ 2) attivita di tutor docenti neo immessi in
ruolo;

¢ 4) interventi sulle classi per I'applicazione del
metodo CLIL (Content and Language
Integrated Learning);

contributo significativo attivita
orientamento

tutoraggio docenti neo immessi in

| ruclo
disponibilitd ad assolvere compiti

| organizzativi nei mesi estivi, anche in
assenza della DS e compiti di rilisvo
per i quali non sia previsto

|' compenso




