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La Dirigente scolastica

VISTO art.1, c. 127 della legge 107/2015.

VISTI i criteri approvati dal comitato di valutazie il 18 marzo 2019 qui allegati

Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013 come aggiornato da DI.871/2016 (in vigore dal 23 giugno
2016) all'art. 20, comma 1 e comma 2, in cui silenzia che: "Le pubbliche amministrazioni
pubblicano i dati relativi all'ammontare complesstlei premi collegati alla performance stanziati
e 'ammontare dei premi effettivamente distribuitl’e pubbliche amministrazioni pubblicano i
criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione del
trattamento accessorio e i dati relativi alla sisérithuzione, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nellastkibuzione dei premi e degli incentivi, nonché i
dati relativi al grado di differenziazione nelllizzo della premialita sia per i dirigenti sia per
dipendenti”

VISTA la nota 21185 del 24/10/2018 recante l'indicae del fondo assegnato dal MIUR
all'l.l.S. G. Guarini per 'attribuzione del bonpsr la valorizzazione del personale docente,
per il corrente anno scolastico 2018/19, pari 24&85,18 lordo dipendente

VISTO il CCNL 2016/18

VISTO quanto concordato in sede di contrattaziammeRSU il giorno 11/04/2019, di cui alla
nota sopra citata, per I'attribuzione del bonueriib all’a.s. 2018-2019

VISTA la presenza di un residuo non attribuibilensoquota a se stante di € 13,874
DETERMINA

I'attribuzione delbonus per la valorizzazione del merito a complessivi d8ehti individuati
coerentemente ai criteri approvati dal Comitatalutazione, tenendo conto delle azioni
realizzate e delle responsabilita da questi asqerté miglioramento del servizio e dell'offerta
formativa dell'istituto Guarini, per la qual rag®spetteranno a:

n. 14 docenti la quota di €324,059 |.d.pari al 3%(ota);

n. 2 docentila quota di €482,62 |.d. pari aubtg e mezzo;

n. 2 docentila quota di € 489,557 I.d. pariqubta e mezzo piu il 50% del residuo del budget;
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CRITERI DELIBERATI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE IL 18/03/2019

Allegato 1

LEGGE 107, art. 1, comma 129

CRITERI “lIS G.GUARINI”

POSSIBILI ATTIVITA’ “IIS G.GUARINI"

A) Qualita dell'insegnamento e
contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico
degli studenti

a 1) Piano di accompagnamento ed efficaci
attivita di recupero (ndr.: se realizzate);

a 2) partecipazione a bandi gare e attivita di
valorizzazione dell'istituto;

a 3) progetti volti alla valorizzazione degli
studenti, anche nella fase post diploma.

Flessibilita e attenzione dimostrate

in presenza di criticita non prevedibili
Partecipazione alla stesura dei
programmi delle curvaure di:
Bioedilizia e Topografia e difesa del
suolo.

coinvolgimento nell'attuazione dei PON
FSE di alternanza scuola-lavoro efo del
PON FESR dei laboratori innovativi

B) Risultati ottenuti dal docente o dal
gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze
degli alunni e I'innovazione didattica
e metodologica, nonché la
collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche
didattiche

b 1) preparazione per acquisizione
certificazioni esteme;

b 2) attivila didattiche innovative elo
progetti rilevanti per I'acquisizione di
competenze da parte degli studenti;

b 3) organizzazione e realizzazione, in
modo sistematico, di attiivita didattiche
innovative (es.: attivita outdoor);

miglioramento competenze in
inglese (certificazioni, preparazione
INVALSI)

documentazione e diffusione di buone
pratiche didattiche:

- innovazione didattica:

Progetto INGEO

Progetto rilevazione barriere
architettoniche Spilamberto

Progetto FAI

c¢) Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del
personale.

c 1) responsabilita assunte da referenti per
compiti di particolare impegno sul piane
curriculare ed extracurriculare;

¢ 2) attivita di tutor docenti neo immessi in
ruolo;

contributo significativo attivita
orientamento
tutoraggio docenti nec immessi in

wolo -
disponibilita ad assolvere compiti

organizzativi nei mesi estivi, anche in
assenza della DS e compiti di rilievo
per i quali non sia previsto
compenso(es. periodo esami di Stato)
animatore digitale (se privi fondi I‘\r‘!IUR)1
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