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LA SC8OLA E ΖL S8O CONTESTO

ANALΖSΖ DEL CONTESTO E DEΖ BΖSOGNΖ DEL TERRΖTORΖO

LȇΖ.Ζ.S. ȊG. GUARΖNΖȋ di Modena si colloca in uno dei territori maggiormente 

produttivi della nazione, inserito in una realtà socioculturale fatta soprattutto di 

piccole e medie imprese con circuiti commerciali aperti a mercati internazionali per 

esportazioni nei settori ceramico, meccatronico, biomedicale, di produzione e 

trasformazione agroalimentare, dei servizi alla persona e al territorio. 

Caratteristica storica della scuola è il suo radicamento nella città, ma anche nella 

provincia, sia perch« da questa provengono numerosi studenti in quanto i nostri 

indirizzi di studi sono tra i pochi presenti in tale realtà, sia perch« con istituzioni e 

strutture presenti nel territorio sono state avviate e consolidate esperienze di 

collaborazione. Gli studenti provengono sia da Modena che da comuni vicini (35% e 

65%), e sono attribuiti alle classi in base alle proposte del Collegio dei docenti e ai 

criteri del Consiglio di Ζstituto che assicurano unȇequa distribuzione rispetto 

allȇappartenenza di genere, al profitto (voti finali di promozione della scuola media), 

alla residenza (città o paesi limitrofi), alla provenienza culturale, alla continuità col 

percorso scolastico precedente.

 

Circa il 60% degli studenti risiede in comuni limitrofi e si trova in condizione di 

pendolarismo con tempi di trasporto da 30 min. a oltre un'ora. Ζn considerazione 

del potenziale attrattivo dei nostri indirizzi di studio, il bacino di utenza è molto 

vasto e si estende dalla bassa pianura fino alla montagna.

La composizione media di ogni singola classe è di 23 alunni e la componente 

femminile è in crescita Sono attualmente presenti 21 studenti certificati ai sensi 

della L.104/1992. La maggioranza degli studenti proviene da famiglie 

appartenenti al ceto medio (operai, impiegati, piccoli imprenditori, liberi 

professionisti); in minoranza provengono da famiglie immigrate già da 
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qualche anno in prevalenza con lavoro stabile e gli studenti (circa il 20% 

degli iscritti) hanno già frequentato in Ζtalia la scuola primaria e la 

secondaria di primo grado. Prevalentemente i paesi di origine risultano 

collocati nell'area del Nord-africa e in quella dell'Est europeo solo in misura 

minore dalla Cina. 

 

Alcuni alunni di origine straniera non dimostrano un pieno possesso della 

lingua italiana, soprattutto in relazione ai linguaggi tecnico-settoriali. Gran 

parte degli studenti proviene storicamente da famiglie operanti nel settore 

dell'edilizia.

 

   La scuola si relaziona con enti pubblici e privati, dalla piccola e media 

industria, alle cooperative fino a una viva imprenditoria privata anche a 

conduzione familiare tutte generalmente disponibili ad attivarsi per iniziative di 

stage aziendali, lavoro estivo guidato o interventi a carattere formativo in favore 

degli studenti. Ζn pi» occasioni le stesse aziende hanno costituito unȇoccasione 

professionale di primo impiego. Le principali realtà in cui ricercare 

collaborazioni utili alla scuola risultano: associazioni professionali e di categoria, 

cooperative, enti di formazione professionale, uffici pubblici (ufficio del 

territorio, conservatoria dei registri immobiliare, camera di commercio Ȑ), 

fondazioni e istituti bancari.   Le procedure per attivare gli stage aziendali e le 

iniziative di formazione risultano per lo pi» soddisfacenti sia per gli studenti che 

per le imprese ospitanti.
 

CARATTERΖSTΖCHE PRΖNCΖPALΖ DELLA SCUOLA

 G. G8ARΖNΖ (ΖSTΖT8TO PRΖNCΖPALE)

OUGLQH VFXROD SC8OLA SECONDARΖA ΖΖ GRADO

 

5



LA SCUOLA E IL
SUO CONTESTO

PTOF - 2019/20-2021/22
G. GUARINI

TLSRORJLD VFXROD ΖSTΖT8TO S8PERΖORE

CRGLFH MOΖS02300D

ΖQGLUL]]R 9ΖALE CORASSORΖ 95 MODENA 41124 MODENA

THOHIRQR 059356230

EPDLO MOΖS02300D@LVWUX]LRQH.LW

PHF MOΖS02300D@SHF.LVWUX]LRQH.LW

SLWR :EB ZZZ.LVWLWXWRJXDULQL.HGX.LW/

 G8ARΖNΖ PROFESSΖONALE (PLESSO)

OUGLQH VFXROD SC8OLA SECONDARΖA ΖΖ GRADO

TLSRORJLD VFXROD ΖST PROF ΖND8STRΖA E ARTΖGΖANATO

CRGLFH MORΖ023015

ΖQGLUL]]R - MODENA

 G. G8ARΖNΖ (PLESSO)

OUGLQH VFXROD SC8OLA SECONDARΖA ΖΖ GRADO

TLSRORJLD VFXROD ΖSTΖT8TO TECNΖCO PER GEOMETRΖ

CRGLFH MOTL023016

ΖQGLUL]]R 9ΖALE CORASSORΖ 95 MODENA 41124 MODENA

ΖQGLUL]]L GL SWXGLR

COSTR., AMB. E TERRΖTORΖO - BΖENNΖO 
COM.

ȏ

COSTR8=ΖONΖ AMBΖENTE E TERRΖTORΖO - 
TRΖENNΖO

ȏ

TECNOLOGΖE DEL LEGNO NELLE 
COSTR8=ΖONE - OP=ΖONE

ȏ

TRWDOH AOXQQL 481

ASSURIRQGLPHQWR
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LȇΖ.Ζ.S. G. GUARΖNΖ si caratterizza per unȇofferta formativa che in tempi 
recenti è diventata decisamente pi» articolata ed interessante per 
lȇutenza. Nello specifico:

1.    Ζndirizzo tecnico C.A.T. (Costruzione Ambiente e Territorio), con le 
sue curvature.

2.    Ζndirizzo Professionale G.A.R.A. (Gestione delle Acque e 
Risanamento Ambientale).

Lȇedificio originale risale ai primi anni settanta. Recentemente ha subito 
un importante ampliamento alcuni anni fa e recentemente è stato 
oggetto di una manutenzione straordinaria con realizzazione di un 
cappotto termoisolante esterno.

Nel complesso la struttura dellȇedificio garantisce un discreto grado di 
sicurezza sismica anche in relazione ai lavori realizzati a seguito del 
terremoto del 2012. Adeguamenti alla normativa disabili sono stati 
realizzati nel corso degli anni .

 
La scuola dispone di unȇampia zona verde; la palestra attigua è condivisa 
con il liceo adiacente. La sede unica è facilmente raggiungibile dai mezzi 
privati e pubblici e offre ampia disponibilità di parcheggi.

Gli interventi di ampliamento e ristrutturazione hanno modificato 
lȇiniziale razionalità progettuale degli spazi che oggi risultano collegati in 
modo pi» articolato, e dotati di molteplici accessi.

Oggi la scuola dispone di spazi sufficienti. e ospita anche alcune classi di 
altri istituti. Tale situazione, in considerazione dellȇampliamento 
dellȇofferta formativa, potrà essere invertita e lȇΖstituto a fronte del 
probabile arricchimento della sua platea prevede di riappropriarsi degli 
spazi precedentemente ceduti.

Contemporaneamente si sta investendo sempre pi» per migliorare la 
funzionalità delle aule.

Ζn conseguenza del riconoscimento da parte del MΖUR dello sviluppo 
scolastico nellȇottica del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), lȇΖstituto 
è diventato capofila di due reti scolastiche a livello cittadino ed 
interprovinciale.
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RΖCOGNΖZΖONE ATTREZZATURE E ΖNFRASTRUTTURE MATERΖALΖ

LDERUDWRUL Chimica 1

Disegno 3

Fisica 1

Ζnformatica 3

Lingue 1

Scienze 1

Modellismo architettonico 1

Costruzioni 1

 

BLEOLRWHFKH Ζnformatizzata 1

 

AXOH Magna 1

Aule delle abilità per l'inclusione 2

 

SWUXWWXUH VSRUWLYH Palestra 1

palestra attrezzata per il 
potenziamento muscolare

1

 

SHUYL]L
fermate trasporti pubblici urbani ed 
extraurbani

 

AWWUH]]DWXUH 
PXOWLPHGLDOL

PC e Tablet presenti nei Laboratori 60

PC e Tablet presenti nelle Biblioteche 6

PC e notebook per aula per l'inclusione 5
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ASSURIRQGLPHQWR
 Ζn conseguenza dei succitati interventi, la scuola è oggi dotata di:

o   tre laboratori informatici con postazioni per ogni alunno,
o   un nuovo laboratorio linguistico,
o   un laboratorio di modellismo architettonico,
o   un laboratorio di Costruzioni, dotato di visori 3D, 

termocamera, stampante 3D, pacometro, sclerometro, 
pressa, vibrosetacciatrice, macchine per il carico su piastra,

o   un laboratorio di Topografia, dotato di stazioni totali, livelli, 
tacheometri, teodoliti, 

o   laboratori di Fisica, Chimica e Scienze,
o   unȇampia biblioteca digitalizzata ed informatizzata,
o   tre aule di disegno,
o   tre palestre e una  palestra attrezzata per il potenziamento 

muscolare
Ζn vista del moltiplicarsi degli indirizzi, si prevede la costruzione di nuovi 

laboratori per soddisfare la crescente richiesta da parte di docenti e 
studenti.

Trovano spazio inoltre XQȇDXOD ULXQLRQL, GXH aule destinate ai docenti e 
WUH aule dedicate agli studenti diversamente abili. Tutte le aule sono 
dotate di un computer, dedicato prevalentemente alla gestione del 
registro elettronico, e si prevede di aumentare il numero di quelle 
attrezzate con LΖM o YLGHRSURLHWWRUL. La strumentazione tecnica, 
soggetta ad inevitabile invecchiamento tecnologico, viene aggiornata nei 
limiti delle disponibilità economiche. Le risorse provengono 
prevalentemente dalle erogazioni ordinarie dello stato e dal contributo 
volontario delle famiglie. Negli tempi si è avuto accesso a finanziamenti 
del FSE tramite la progettazione di PON FSE e di PON FESR, alcuni dei 
quali appena presentati.
  La Provincia provvede alla gestione e alla manutenzione dellȇedificio 
scolastico, degli impianti e delle aree di pertinenza, mentre il Comune si 
occupa della viabilità, della logistica dei trasporti e della sicurezza 
stradale.

9



LA SCUOLA E IL
SUO CONTESTO

PTOF - 2019/20-2021/22
G. GUARINI

  Entrambi offrono occasioni di formazione e aggiornamento per i docenti e 
attività rivolte agli studenti, in particolare sono state già sperimentate con il 
Comune attività specifiche in relazione alla progettazione di percorsi ciclabili e al 
rilievo di edifici storici.

RΖSORSE PROFESSΖONALΖ

Docenti
Personale ATA  

53
20

ASSURIRQGLPHQWR

  Ζl personale risulta nel complesso stabile.  La maggioranza del 
personale che fino a qualche anno fa superava i 50 anni di età e da 
molto tempo lavorava in questa scuola, è oggi via via sostituito da 
docenti pi» giovani, che hanno abbassato sensibilmente lȇetà media dei 
docenti della scuola.
  La presenza di docenti che svolgono la libera professione in campi affini 
permette di riversare nella scuola competenze aggiornate legate alla 
realtà del territorio.
  Ζl rinnovamento generazionale ha contribuito allo sviluppo di una 
visione pi» innovativa della didattica e un pi» proficuo rapporto tra 
docenti e studenti.  

  Le competenze linguistiche e informatiche del personale risultano 
senzȇaltro sufficienti per lȇespletamento della funzione docente e 
lȇampliamento dellȇofferta formativa.
  Ζl CLΖL, che prevede l'insegnamento di discipline di indirizzo 
utilizzando l'inglese come lingua veicolare, come da norma viene 
proposto alle classi quinte.

  Ζndipendentemente dal possesso di certificazioni ufficiali di competenze 
informatiche, tutti i docenti sono in grado di utilizzare i principali software in uso 
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nella scuola e in diversi casi si evidenziano professionalità sempre pi» spiccate 
nellȇuso dei moderni sussidi didattici.

  La presenza del Comitato Tecnico Scientifico consente il consolidarsi di un 
legame proficuo col territorio e lȇelaborazione di una didattica per competenze 
sempre pi» calata nella realtà professionale ed attenta alle esigenze in continua 
evoluzione che da questo provengono. Ζnoltre la sinergia tra mondo del lavoro e 
mondo scolastico consente di calibrare sempre meglio lȇarticolazione dei 
progetti di alternanza scuola-lavoro, da sempre punto di forza di questo Ζstituto.
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LE SCELTE STRATEGΖCHE

PRΖORΖT� DESUNTE DAL RAV

AVSHWWL GHQHUDOL
LȇLVWLWXWR ª SUeVeQWe a MRdeQa da 130 aQQL: daO 1867 aO 1960 fX aVVRcLaWR aOOȇΖVWLWXWR 
TecQLcR CRPPeUcLaOe J. BaUR]]L e daO 1961 Ka aVVXQWR XQa SURSULa aXWRQRPLa 
gLXULdLca cRPe ΖVWLWXWR TecQLcR SWaWaOe SeU GeRPeWUL. LR VcRUVR aQQR ª VWaWR 
WUaVfRUPaWR LQ Ζ.Ζ.S. dRSR OȇLQWURdX]LRQe deO SeUcRUVR SURfeVVLRQaOe G.A.R.A., cReUeQWe 
cRQ Oa VePSUe SUeVeQWe aWWeQ]LRQe deOOȇΖVWLWXWR YeUVR Oa WXWeOa deOOȇaPbLeQWe.
LȇΖVWLWXWR SXSeULRUe GXaULQL dL MRdeQa ª XQa VcXROa LQVeULWa LQ XQ cRQWeVWR 
WeUULWRULaOe, dRYe Oa fLgXUa deL WecQLcL cRQ cRPSeWeQ]e WUaVYeUVaOL ª LPSRUWaQWe VLa 
SeU Oa SURgeWWa]LRQe VLa SeU Oa UeaOL]]a]LRQe degOL LQWeUYeQWL; WaOL cRPSeWeQ]e VRQR 
ULYROWe aOOa VaOYagXaUdLa deOOȇaPbLeQWe, aOOȇeffLcLeQWaPeQWR eQeUgeWLcR, aOOa VLcXUe]]a 
VXL OXRgKL dL OaYRUR e aO UecXSeUR deO SaWULPRQLR edLOL]LR eVLVWeQWe. La fRUPa]LRQe 
WecQLca deOOȇΖVWLWXWR, ROWUe a SXQWaUe VX cRQRVceQ]e WeRULcKe, SXQWa a cRQVROLdaUe Oe 
cRPSeWeQ]e e a cUeaUe dLSORPaWL cKe, aWWUaYeUVR L SeUcRUVL dL aOWeUQaQ]a VcXROa 
OaYRUR (cKe, QeOOe cRPSRQeQWL deOOa fRUPa]LRQe aOOa VLcXUe]]a e deOOR VWage, 
caUaWWeUL]]aQR da ROWUe 10 aQQL LO SeUcRUVR dL VWXdL), VLaQR SURQWL a eVVeUe LQVeULWL QeO 
cRQWeVWR OaYRUaWLYR. UQa VROLda fRUPa]LRQe dL baVe, WXWWaYLa, cRQVeQWe agOL VWXdeQWL 
LQ XVcLWa dL cRQWLQXaUe cRQ VXcceVVR gOL VWXdL, VRSUaWWXWWR QeOOȇaUea dL LQdLUL]]R 
(ΖQgegQeULa e AUcKLWeWWXUa).

LȇΖVWLWXWR LQYeVWe QeOOa fRUPa]LRQe deL dRceQWL e QeOOa cXUa deOOȇLQWeUYeQWR dLdaWWLcR 
SeUVRQaOL]]aWR, QeOOȇRWWLca deO OeaUQLQg b\ dRLQg, SeU OȇacTXLVL]LRQe deOOe cRPSeWeQ]e.

PRΖORΖT� E TRAGUARDΖ

RLVXOWDWL SFRODVWLFL

PULRULW¢
RidXrre il nXmero dei non ammessi nelle classi del primo biennio (insXccesso 
scolasWico) e preYenire lȇabbandono.
TUDJXDUGL
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Ζnnal]amenWo del Wasso di ammissione alla classe seconda. RisXlWaWi aWWesi (in % di 
ammessi alla classe seconda): 2019-20: 70% 2020-21: 75% 2021-22: 80% RidX]ione 
della percenWXale di riWiri e WrasferimenWi sXl WoWale degli sWXdenWi del biennio. 
RisXlWaWi aWWesi: 2019-20: 5% 2020-21: 4% 2021-22: 3%

RLVXOWDWL NHOOH PURYH SWDQGDUGL]]DWH ND]LRQDOL

PULRULW¢
Migliorare i risXlWaWi delle proYe sWandardi]]aWe na]ionali ridXcendo lo scarWo rispeWWo 
a qXelli regionali e na]ionali.
TUDJXDUGL
RidX]ione dello scarWo fra i risXlWaWi delle proYe ΖNVALSΖ dellȇisWiWXWo e qXelli emersi 
nelle proYe sWandardi]]aWe regionali e na]ionali, in rela]ione alle discipline ΖTALΖANO, 
MATEMATΖCA nel primo biennio. RisXlWaWi aWWesi (in % di ammessi alla classe 
seconda): 2019-20: allineamenWo al liYello na]ionale 2020-21: manWenimenWo del 
liYello na]ionale 2021-22: allineamenWo al liYello del Nord-EsW AllineamenWo ai liYelli 
na]ionali nelle proYe sWandardi]]aWe, in rela]ione alle discipline ΖTALΖANO, 
MATEMATΖCA e ΖNGLESE nelle classi qXinWe.

CRPSHWHQ]H CKLDYH EXURSHH

PULRULW¢
CompeWen]a alfabeWica fXn]ionale
TUDJXDUGL
ConsolidamenWo delle compeWen]e e delle abiliW¢ di base nel primo biennio. 
PoWen]iamenWo delle aWWiYiW¢ inerenWi allȇinsegnamenWo dellȇΖWaliano come lingXa 
seconda (L2)

PULRULW¢
CompeWen]a mXlWilingXisWica
TUDJXDUGL
PoWen]iamenWo dellȇinsegnamenWo della lingXa inglese (cerWifica]ioni lingXisWiche 
inWerna]ionali)

PULRULW¢
CompeWen]a in maWeria di ciWWadinan]a
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TUDJXDUGL
RisolX]ione di siWXa]ioni problemaWiche WramiWe inWerYenWi di coXnseling. Forma]ione 
finali]]aWa alla preYen]ione rispeWWo a WemaWiche qXali bXllismo/c\berbXllismo, 
discrimina]ioni e Yiolen]a di genere, aWWraYerso progeWWi qXali, ad esempio, 
PROGETTO REGΖONALE 2018 CPO CUP e sporWello d' ascolWo.

RLVXOWDWL A DLVWDQ]D

PULRULW¢
PoWen]iare lȇacqXisi]ione delle compeWen]e specifiche per faYorire lȇingresso nel 
mondo del laYoro dei diplomaWi
TUDJXDUGL
Ζnnal]amenWo del liYello di occXpa]ione, da Yerificare aWWraYerso Xn qXesWionario 
somminisWraWo ai neo-diplomaWi a 12-24 mesi dal sXperamenWo dell'Esame 
conclXsiYo del ΖΖ ciclo. RisXlWaWi aWWesi (in % di occXpaWi): 2019-20: 60% 2020-21: 65% 
2021-22: 70%

OBΖETTΖVΖ FORMATΖVΖ PRΖORΖTARΖ (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTΖ GENERALΖ

L'arWicola]ione del corso di sWXdi preYede da Xn laWo il consolidamenWo di conoscen]e 
e compeWen]e caraWWeri]]anWi l'area di indiri]]o e dall'alWro la necessiW¢ di formare 
diplomaWi con Xn ampio bagaglio cXlWXrale che permeWWa loro Xna felice prosecX]ione 
degli sWXdi o Xna ricerca di occXpa]ione in ambiWi alWernaWiYi a qXello Wradi]ionale.

Per qXesWi moWiYi, al ricco cXrricolo del corso di sWXdi, si sono aggiXnWe, negli anni, 
specifiche e XrgenWi esigen]e di ampliamenWo dell'offerWa formaWiYa che implicano, fra 
l'alWro, l'inWegra]ione della doWa]ione dell'organico docenWi, in parWicolare per qXanWo 
rigXarda l'organico di poWen]iamenWo.

AWWXalmenWe l'organico di poWen]iamenWo preYede:

2 posWi di A037 (Scien]e e Wecnologie delle cosWrX]ioni, Wecnologie e Wecniche di 
rappresenWa]ione grafica)

1 posWo di A046 (Scien]e giXridiche ed economiche)
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1 posWo di A024 (Ζnglese)

 

Tale doWa]ione andrebbe inWegraWa come segXe:

 

1 posWo di B014b(LaboraWorio di Scien]e e Tecnologia delle CosWrX]ioni) per le segXenWi 
moWiYa]ioni:

a. aWWiYiW¢ laboraWoriali a sosWegno della moWiYa]ione allo sWXdio, ad esempio ProgeWWo 
"Modellismo di base"

b. aWWiYiW¢ laboraWoriali a inWegra]ione delle aWWiYiW¢ di orienWamenWo indiri]]aWe agli 
sWXdenWi della scXola media di primo grado

 

1 posWo A026 (MaWemaWica) per le segXenWi moWiYa]ioni:

a.aWWiYiW¢ di recXpero

b.proYe ΖNVALSΖ

 

1 posWo di A012 (ΖWaliano e SWoria) per le segXenWi moWiYa]ioni:

a. insegnamenWo di L2

b. aWWiYiW¢ di recXpero

c. aWWiYiW¢ di menWoring

 

 

 

 

 

 
OBΖETTΖVΖ FORMATΖVΖ ΖNDΖVΖDUATΖ DALLA SCUOLA
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1 ) poWen]iamenWo delle compeWen]e maWemaWico-logiche e scienWifiche

2 ) sYilXppo delle compeWen]e in maWeria di ciWWadinan]a aWWiYa e democraWica 
aWWraYerso la Yalori]]a]ione dell'edXca]ione inWercXlWXrale e alla pace, il rispeWWo 
delle differen]e e il dialogo Wra le cXlWXre, il sosWegno dell'assXn]ione di 
responsabiliW¢ nonch« della solidarieW¢ e della cXra dei beni comXni e della 
consapeYole]]a dei diriWWi e dei doYeri; poWen]iamenWo delle conoscen]e in 
maWeria giXridica ed economico-finan]iaria e di edXca]ione 
all'aXWoimprendiWorialiW¢

3 ) sYilXppo di comporWamenWi responsabili ispiraWi alla conoscen]a e al rispeWWo 
della legaliW¢, della sosWenibiliW¢ ambienWale, dei beni paesaggisWici, del 
paWrimonio e delle aWWiYiW¢ cXlWXrali

4 ) poWen]iamenWo delle discipline moWorie e sYilXppo di comporWamenWi ispiraWi 
a Xno sWile di YiWa sano, con parWicolare riferimenWo all'alimenWa]ione, 
all'edXca]ione fisica e allo sporW, e aWWen]ione alla WXWela del diriWWo allo sWXdio 
degli sWXdenWi praWicanWi aWWiYiW¢ sporWiYa agonisWica

5 ) poWen]iamenWo delle meWodologie laboraWoriali e delle aWWiYiW¢ di laboraWorio

6 ) preYen]ione e conWrasWo della dispersione scolasWica, di ogni forma di 
discrimina]ione e del bXllismo, anche informaWico; poWen]iamenWo 
dell'inclXsione scolasWica e del diriWWo allo sWXdio degli alXnni con bisogni 
edXcaWiYi speciali aWWraYerso percorsi indiYidXali]]aWi e personali]]aWi anche con 
il sXpporWo e la collabora]ione dei serYi]i socio-saniWari ed edXcaWiYi del WerriWorio 
e delle associa]ioni di seWWore e l'applica]ione delle linee di indiri]]o per faYorire 
il diriWWo allo sWXdio degli alXnni adoWWaWi, emanaWe dal MinisWero dell'isWrX]ione, 
dell'XniYersiW¢ e della ricerca il 18 dicembre 2014

7 ) Yalori]]a]ione di percorsi formaWiYi indiYidXali]]aWi e coinYolgimenWo degli 
alXnni e degli sWXdenWi

8 ) indiYidXa]ione di percorsi e di sisWemi fXn]ionali alla premialiW¢ e alla 
Yalori]]a]ione del meriWo degli alXnni e degli sWXdenWi

9 ) alfabeWi]]a]ione e perfe]ionamenWo dell'iWaliano come lingXa seconda 
aWWraYerso corsi e laboraWori per sWXdenWi di ciWWadinan]a o di lingXa non iWaliana, 
da organi]]are anche in collabora]ione con gli enWi locali e il Wer]o seWWore, con 
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l'apporWo delle comXniW¢ di origine, delle famiglie e dei mediaWori cXlWXrali

PΖANO DΖ MΖGLΖORAMENTO

 ACQUΖSΖZΖONE E CONSOLΖDAMENTO DELLE COMPETENZE CHΖAVE PREVΖSTE AL 
TERMΖNE AL CΖCLO DΖ ΖSTRUZΖONE OBBLΖGATORΖA  

DHVFUL]LRQH PHUFRUVR

Per migliorare i risXlWaWi scolasWici, olWre alle aWWiYiW¢ regolarmenWe 
sYolWe per il recXpero, ª preYisWo Xn aXmenWo delle ore di ȊsporWello 
didaWWicoȋ e Xna riorgani]]a]ione delle ore di recXpero, 
diYersificando gli inWerYenWi anche nei Wempi e nelle modaliW¢.
 

 
"OBΖETTΖVΖ DΖ PROCESSO COLLEGATΖ AL PERCORSO"

"OBΖETTΖVΖ DΖ PROCESSO" SVΖLUPPO E VALORΖZZAZΖONE DELLE RΖSORSE 
UMANE

"OELHWWLYR:" FaYorire lȇacqXisi]ione e il consolidamenWo delle compeWen]e 
chiaYe preYisWe al Wermine al ciclo di isWrX]ione obbligaWoria.

"PRΖORΖT� COLLEGATE ALLȇOBΖETTΖVO"

}b"PULRULW¢" [RLVXOWDWL VFRODVWLFL@
RidXrre il nXmero dei non ammessi nelle classi del primo biennio 
(insXccesso scolasWico) e preYenire lȇabbandono.

 
}b"PULRULW¢" [CRPSHWHQ]H FKLDYH HXURSHH@

CompeWen]a alfabeWica fXn]ionale

 

 
ATTΖVΖT� PREVΖSTA NEL PERCORSO: MODULΖ DΖ RΖALLΖNEAMENTO DELLE ABΖLΖT� DΖ 
BASE
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THPSLVWLFD SUHYLVWD SHU OD 
FRQFOXVLRQH GHOO'DWWLYLW¢

DHVWLQDWDUL
SRJJHWWL ΖQWHUQL/EVWHUQL 

CRLQYROWL

01/11/2022 SWXdenWi DocenWi

SWXdenWi

RHVSRQVDELOH

CoordinaWore di classe per l'indiYidXa]ione degli sWXdenWi desWinaWari dell'aWWiYiW¢.

DocenWi dell'isWiWXWo per l'aWWiYa]ione dei modXli.

 

RLVXOWDWL AWWHVL

Si preYede lȇaYYio dellȇ aWWiYiW¢ di recXpero indiYidXali]]aWo (per lo pi» pomeridiano), 

WenXWo dai docenWi cXrricolari, gi¢ a parWire da NoYembre, con aWWiYiW¢ di rinfor]o del 
meWodo di sWXdio e sXpporWo sXlle difficolW¢ principali inconWraWe nelle specifiche 
discipline, soWWo forma di modXli di rieqXilibrio delle abiliW¢ di base (ΖTALΖANO, 
MATEMATΖCA, ΖNGLESE), desWinaWi ad alXnni che precocemenWe hanno eYiden]iaWo 
significaWiYe caren]e al momenWo dellȇingresso nella classe prima.

Tale aWWiYiW¢ permeWWer¢ di rieqXilibrare le compeWen]e, colmando le siWXa]ioni di 
sYanWaggio e faYorendo l'omogeneiW¢ del grXppo classe. 
 

 
ATTΖVΖT� PREVΖSTA NEL PERCORSO: ATTΖVΖT� DΖ MENTORΖNG
 

THPSLVWLFD SUHYLVWD SHU OD 
FRQFOXVLRQH GHOO'DWWLYLW¢

DHVWLQDWDUL
SRJJHWWL ΖQWHUQL/EVWHUQL 

CRLQYROWL

01/06/2022 SWXdenWi DocenWi

SWXdenWi

RHVSRQVDELOH

DocenWe menWore.
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RLVXOWDWL AWWHVL

Si preYede XnȇaWWiYiW¢ dibPeQWRULQgbda parWe di Xn docenWe cXrricolare 
in YesWe di menWore, che insWaXra con lȇalXnno in difficolW¢ Xn rapporWo 
priYilegiaWo, faciliWando la comXnica]ione. Ζl docenWe menWore, 
incaricaWo di sosWenere lȇalXnno in difficolW¢ nellȇorgani]]are il laYoro 
in modo efficace e nellȇXWili]]are gli sWrXmenWi di base, doYr¢ 
moniWorare lȇeYolYersi dei progressi aWWesi. Verr¢ indiYidXaWo Wra i 
docenWi dello sWesso consiglio, scegliendo fra colorobbcon cXi gli alXnni 
in difficolW¢ sembrano aYere Xn rapporWo di fidXcia pi» consolidaWo.
 
L'aWWiYiW¢ accompagner¢ l'alXnno all'inWerno di Xn percorso 
personali]]aWo che ne Yalori]]er¢ le risorse e ne poWen]ier¢ il grado di 
aXWonomia.

 
ATTΖVΖT� PREVΖSTA NEL PERCORSO: PEER EDUCATΖON
 

THPSLVWLFD SUHYLVWD SHU OD 
FRQFOXVLRQH GHOO'DWWLYLW¢

DHVWLQDWDUL
SRJJHWWL ΖQWHUQL/EVWHUQL 

CRLQYROWL

01/06/2022 SWXdenWi DocenWi

SWXdenWi

RHVSRQVDELOH

DocenWe con incarico di coXnseling.

RLVXOWDWL AWWHVL
S ele]ione e forma]ione di Xn grXppo di sWXdenWi incaricaWo di sosWenere e aiXWare i 
compagni pi» deboli nel recXpero delle caren]e pregresse. QXesWa modaliW¢ sWimoler¢ 
lo spiriWo di collabora]ione e faYorir¢ lȇemergere delle problemaWiche, poich« non 
condi]ionaWa dal Wimore del giXdi]io da parWe di compagni e/o docenWi.

 MΖGLΖORAMENTO DELLE PROVE STANDARDΖZZATE ΖNVALSΖ  
DHVFUL]LRQH PHUFRUVR
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Ζl miglioramenWo dei risXlWaWi delle proYe na]ionali sWandardi]]aWe ΖNVALSΖ consenWe 
da Xn laWo di allineare i risXlWaWi dell'isWiWXWo a qXelli na]ionali e/o regionali, 
garanWendo agli sWXdenWi Xna prepara]ione in linea con Xno sWandard di ampio 
respiro, ma nello sWesso Wempo consenWe ai docenWi di confronWarsi sXlle rispeWWiYe 
meWodologie didaWWiche, al fine di assicXrare Xn significaWiYo liYello di omogeneiW¢ 
inWerno, YalXWabile sX classi parallele.

b

 

 
"OBΖETTΖVΖ DΖ PROCESSO COLLEGATΖ AL PERCORSO"

"OBΖETTΖVΖ DΖ PROCESSO" SVΖLUPPO E VALORΖZZAZΖONE DELLE RΖSORSE 
UMANE

"OELHWWLYR:" MiglioramenWo delle proYe sWandardi]]aWe ΖNVALSΖ

"PRΖORΖT� COLLEGATE ALLȇOBΖETTΖVO"

}b"PULRULW¢" [RLVXOWDWL QHOOH SURYH VWDQGDUGL]]DWH QD]LRQDOL@
Migliorare i risXlWaWi delle proYe sWandardi]]aWe na]ionali 
ridXcendo lo scarWo rispeWWo a qXelli regionali e na]ionali.

 
}b"PULRULW¢" [CRPSHWHQ]H FKLDYH HXURSHH@

CompeWen]a alfabeWica fXn]ionale

 

 
ATTΖVΖT� PREVΖSTA NEL PERCORSO: PROVE DΖ SΖMULAZΖONΖ ΖNVALSΖ
 

THPSLVWLFD SUHYLVWD SHU OD 
FRQFOXVLRQH GHOO'DWWLYLW¢

DHVWLQDWDUL
SRJJHWWL ΖQWHUQL/EVWHUQL 

CRLQYROWL

01/06/2022 SWXdenWi DocenWi

SWXdenWi

RHVSRQVDELOH
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ReferenWe ΖNVALSΖ.

RLVXOWDWL AWWHVL

La reali]]a]ione e somminisWra]ione di proYe di simXla]ione ΖNVALSΖ consenWir¢ da Xn 
laWo di allineare i risXlWaWi delle classi dell'isWiWXWo ai liYelli na]ionali e regionali, dall'alWro 
di faYorire Xn significaWiYo grado di omogeneiW¢ all'inWerno dell'isWiWXWo, sX classi 
parallele, permeWWendo anche ai docenWi di confronWarsi e ridefinire le rispeWWiYe 
programma]ioni.

 
ATTΖVΖT� PREVΖSTA NEL PERCORSO: ARCHΖVΖO ΖNVALSΖ
 

THPSLVWLFD SUHYLVWD SHU OD 
FRQFOXVLRQH GHOO'DWWLYLW¢

DHVWLQDWDUL
SRJJHWWL ΖQWHUQL/EVWHUQL 

CRLQYROWL

01/06/2022 DocenWi DocenWi

RHVSRQVDELOH

ReferenWe ΖNVALSΖ

RLVXOWDWL AWWHVL

La reali]]a]ione di Xn archiYio dedicaWo alla raccolWa delle proYe ΖNVALSΖ, delle 
simXla]ioni reali]]aWe nel corso dell'anno e di alWro maWeriale didaWWico, prodoWWo dai 
docenWi in YisWa della somminisWra]ione delle proYe ΖNVALSΖ, consenWir¢ la condiYisione 
di esperien]e WaraWe sXl liYello e le caraWWerisWiche specifiche della scXola.

 
ATTΖVΖT� PREVΖSTA NEL PERCORSO: FORMAZΖONE DOCENTΖ SU ATTΖVΖT� ΖNVALSΖ
 

THPSLVWLFD SUHYLVWD SHU OD 
FRQFOXVLRQH GHOO'DWWLYLW¢

DHVWLQDWDUL
SRJJHWWL ΖQWHUQL/EVWHUQL 

CRLQYROWL

01/02/2022 DocenWi DocenWi

RHVSRQVDELOH

ReferenWe ΖNVALSΖ.
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RLVXOWDWL AWWHVL

Ζl referenWe ΖNVALSΖ si incaricher¢ di moniWorare la normaWiYa, le scaden]e, le eYenWXali 
simXla]ioni e, in generale, WXWWe le ini]iaWiYe preYisWe per la somminisWra]ione delle 
proYe sWandardi]]aWe, coinYolgendo i colleghi in Xna dinamica di scambio e riflessione, 
anche in modaliW¢ laboraWoriale.

 COMPETENZE PROFESSΖONALΖ E ΖNNALZAMENTO DEL LΖVELLO DΖ OCCUPAZΖONE  
DHVFUL]LRQH PHUFRUVR
AWWXalmenWe lȇinserimenWo nel mondo del laYoro richiede non solo Xna solida 
prepara]ione di base, ma anche la capaciW¢ di inWeragire in modo consapeYole ed 
efficace con le diYerse realW¢ professionali, in parWicolare qXelle esisWenWi sXl 
WerriWorio, e il possesso di compeWen]e e conoscen]e diYersificaWe, da XWili]]are in 
conWesWi nXoYi.
Occorre perWanWo poWen]iare qXesWi aspeWWi, faYorendo esperien]e significaWiYe di 
AlWernan]a ScXola-laYoro e ampliando lȇofferWa di corsi finali]]aWi al rilascio di specifici 
aWWesWaWi e cerWifica]ioni.

 
"OBΖETTΖVΖ DΖ PROCESSO COLLEGATΖ AL PERCORSO"

"OBΖETTΖVΖ DΖ PROCESSO" CURRΖCOLO, PROGETTAZΖONE E VALUTAZΖONE
"OELHWWLYR:" Reali]]a]ione di esperien]e e corsi finali]]aWi al rilascio di 
specifici aWWesWaWi e cerWifica]ioni

"PRΖORΖT� COLLEGATE ALLȇOBΖETTΖVO"

}b"PULRULW¢" [RLVXOWDWL D GLVWDQ]D@
PoWen]iare lȇacqXisi]ione delle compeWen]e specifiche per faYorire 
lȇingresso nel mondo del laYoro dei diplomaWi

 

 
ATTΖVΖT� PREVΖSTA NEL PERCORSO: ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E TERRΖTORΖO
 

THPSLVWLFD SUHYLVWD SHU OD 
FRQFOXVLRQH GHOO'DWWLYLW¢

DHVWLQDWDUL
SRJJHWWL ΖQWHUQL/EVWHUQL 

CRLQYROWL

01/06/2022 SWXdenWi DocenWi
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THPSLVWLFD SUHYLVWD SHU OD 
FRQFOXVLRQH GHOO'DWWLYLW¢

DHVWLQDWDUL
SRJJHWWL ΖQWHUQL/EVWHUQL 

CRLQYROWL

SWXdenWi

Associa]ioni

EnWi pXbblici e priYaWi

RHVSRQVDELOH
ReferenWe/i AlWernan]a ScXola-laYoro.
RLVXOWDWL AWWHVL
Si preYede di programmare le aWWiYiW¢ di AlWernan]a ScXola/laYoro rispeWWo a Xn 
dXplice obieWWiYo:
1. aderen]a alle richiesWe e alle risorse del WerriWorio, aWWraYerso ini]iaWiYe 
diYersificaWe, ma, che al Wempo sWesso, garanWiscano conWinXiW¢;
2. ampliamenWo del raggio dȇa]ione a esperien]e di Yalen]a na]ionale e 
inWerna]ionale, aWWraYerso la collabora]ione con parWner qXalificaWi in ΖWalia e 
allȇesWero.

 
ATTΖVΖT� PREVΖSTA NEL PERCORSO: ATTESTATΖ E CERTΖFΖCAZΖONΖ
 

THPSLVWLFD SUHYLVWD SHU OD 
FRQFOXVLRQH GHOO'DWWLYLW¢

DHVWLQDWDUL
SRJJHWWL ΖQWHUQL/EVWHUQL 

CRLQYROWL

01/06/2022 SWXdenWi DocenWi

SWXdenWi

Associa]ioni

EnWi pXbblici e priYaWi

RHVSRQVDELOH

ReferenWi dei progeWWi specifici.

RLVXOWDWL AWWHVL

AWWXalmenWe la ricerca di occXpa]ione, e sopraWWXWWo di Xna prima occXpa]ione, deYe 
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misXrarsi con Xna forWe concorren]a, perWanWo il cXrricXlXm del diplomaWo deYe essere 
solido rispeWWo al liYello base garanWiWo dal corso di sWXdio, ma anche inWegraWo da 
conoscen]e e/o compeWen]e, per qXanWo possibile differen]iaWe e allineaWe con le 
richiesWe di Xn ambiWo professionale in cosWanWe eYolX]ione, sia sXl piano dei conWenXWi, 
che della normaWiYa, che della Wecnologia, ma sopraWWXWWo Yerificabili.

Per qXesWo moWiYo la scXola, in qXanWo enWe cerWificaWore, prodXrr¢ aWWesWaWi e/o 
cerWifica]ioni per ciascXna delle aWWiYiW¢ organi]]aWe e reali]]aWe a inWegra]ione del 
cXrricolo (ReYiW, Modellismo archiWeWWonico eWc) e/o si adoperer¢ perch« analoghi 
aWWesWaWi e/o cerWifica]ioni Yengano rilasciaWi da enWi esWerni, eYenWXalmenWe coinYolWi in 
aWWiYiW¢ di forma]ione degli sWXdenWi, ad esempio le cerWifica]ioni lingXisWiche.

PRΖNCΖPALΖ ELEMENTΖ DΖ ΖNNOVAZΖONE

SΖNTESΖ DELLE PRΖNCΖPALΖ CARATTERΖSTΖCHE ΖNNOVATΖVE

La scXola riconosce come indispensabile la condiYisione di esperien]e e sWraWegie 
organi]]aWiYe e didaWWiche con isWiWXWi geograficamenWe disWanWi o caraWWeri]]aWi da 
Xna mission differenWe rispeWWo a qXella del nosWro corso di sWXdio. Ci´ consenWe di 
oWWimi]]are le risorse, di ampliare l'offerWa formaWiYa, di aprirsi al confronWo e alla 
sperimenWa]ione.

 AREE DΖ ΖNNOVAZΖONE

CONTENUTΖ E CURRΖCOLΖ

La scXola riYolge a WXWWi gli sWXdenWi la possibiliW¢ di consegXire cerWifica]ioni in 
lingXa inglese di Yario liYello .

 

RETΖ E COLLABORAZΖONΖ ESTERNE

E' in fase di reali]]a]ione Xna reWe ciWWadina di biblioWeche scolasWiche, nell'oWWica 
della YerWicali]]a]ione delle rela]ioni Wra isWiWXWi di diYerso ordine e inserimenWo 
del caWalogo di ciascXna in Xn daWabase na]ionale.
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E' in fase di poWen]iamenWo la reWe regionale Wra isWiWXWi a indiri]]o CAT per 
ini]iaWiYe di forma]ione del personale docenWe e di reali]]a]ione di specifiche 
sWraWegie innoYaWiYe.

E' consolidaWa l'apparWenen]a alla reWe RESΖSM per l' informa]ione sismica nelle 
scXole.

E' sWaWa reali]]aWa dall'a.s. 2018/2019 e raffor]aWa nel correnWe anno scolasWico 
Xna collabora]ione con l'XniYersiW¢ UNΖMORE diparWimenWo di Scien]e Chimiche 
e Geologiche aWWraYerso il progeWWo ΖnGeo.

Con il diparWimenWo di Economia e la fonda]ione M. Biagi ª sWaWo progeWWaWo Xn 
percorsob laboraWoriale ME MYSELF & WORK per lo sYilXppo di compeWen]e 
WrasYersali in ambiWo sociale.

E' sWaWa deliberaWa l'aWWiYa]ione di Xn inWerscambio cXlWXrale Wra le classi del 
nosWro isWiWXWo e qXelle dell'ΖTCG MaWWeXcci di Roma con l'obbieWWiYo di 

promXoYerebconoscen]e di nXoYi approcci cXlWXrali alle differenWi 
discipline, di conoscere nXoYi conWesWi cXlWXrali sia dal pXnWo di YisWa dei 
lXoghi che della sWoria dellȇarchiWeWWXra e della ciWW¢.

La scXola promXoYe l'ini]iaWiYa "PARTECΖPA ALLA SCUOLA- LA SCUOLA 
PARTECΖPA" con le associa]ioni AVΖS, ADMO insieme al ComXne di Modena e 
ReWe ciWW¢ sane.

 

 

PURJHWWXDOLW¢ GL ΖVWLWXWR

Nell'anno scolasWico 2019/2020 Yerranno sYilXppaWi i segXenWi progeWWi di segXiWo 
elencaWi per macro aree.

CULTURA GENERALE

PROGETTO BΖBLΖOTECA1. 
PROGETTO TEATRO2. 
PROGETTObCΖTTADΖNANZA E COSTΖTUZΖONE3. 
PROGETTObRACCOLTA DΖFFERENZΖATA4. 
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PROGETTObΖTALΖANO L2 PER STUDENTΖ NON ΖTALOFONΖ5. 

AREA TECNΖCA

PROGETTObLABORATORΖ DΖ ARCHΖTETTURA1. 
PROGETTObΖnGeo2. 

ΖNCLUSΖONE

PROGETTObLABORATORΖ CREATΖVΖ1. 
PROGETTOb"ΖN SELLA ALLA VΖTA"2. 
PROGETTObATTΖVΖTA' di ACQUAMOTRΖCΖTA'3. 
PROGETTObACCOGLΖENZA E ORARΖO PERSONALΖZZATO4. 
PROGETTObTUTOR PER ALUNNΖ DSA5. 
PROGETTObATTΖVΖTA' CON TUTOR6. 

ΖNGLESE

PROGETTObCERTΖFΖCAZΖONΖ LΖNGUΖSTΖCHE B1-B21. 

EDUCAZΖONE ALLA SALUTE

PROGETTObPARTECΖPA ALLA SCUOLA- LA SCUOLA PARTECΖPA1. 
PROGETTObSAΖ SALVARE UNA VΖTA? (CORSO BLS-BLSD)2. 
PROGETTObCENTRO SPORTΖVO D'ΖSTΖTUTO3. 
PROGETTO BANCHΖ DΖ SABBΖA4. 
PROGETTObUNO SPORT PER OGNUNO5. 
PROGETTObRUN 5.306. 

ORΖENTAMENTO

PROGETTObPREPARAZΖONE TOLC-Ζ1. 
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L'OFFERTA FORMATΖVA

TRAGUARDΖ ATTESΖ ΖN USCΖTA

SECONDARΖA ΖΖ GRADO - TΖPOLOGΖA: ΖST PROF ΖNDUSTRΖA E ARTΖGΖANATO
 

ΖSTΖTUTO/PLESSΖ CODΖCE SCUOLA

GUARΖNΖ PROFESSΖONALE MORΖ023015

 

SECONDARΖA ΖΖ GRADO - TΖPOLOGΖA: ΖSTΖTUTO TECNΖCO PER GEOMETRΖ
 

ΖSTΖTUTO/PLESSΖ CODΖCE SCUOLA

G. GUARΖNΖ MOTL023016

 
COSTRUZΖONΖ AMBΖENTE E TERRΖTORΖO - TRΖENNΖO

Competenze comuni:

a tXtti i percorsi di istrX]ione tecnica  
 
- Xtili]]are il patrimonio lessicale ed espressiYo della lingXa italiana secondo le esigen]e 
comXnicatiYe nei Yari contesti: sociali, cXltXrali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradi]ioni cXltXrali locali, na]ionali ed interna]ionali, sia in 
prospettiYa intercXltXrale sia ai fini della mobilit¢ di stXdio e di laYoro.  
- Xtili]]are gli strXmenti cXltXrali e metodologici per porsi con atteggiamento ra]ionale, 
critico e responsabile di fronte alla realt¢, ai sXoi fenomeni, ai sXoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento permanente.  
- Xtili]]are e prodXrre strXmenti di comXnica]ione YisiYa e mXltimediale, anche con 
riferimento alle strategie espressiYe e agli strXmenti tecnici della comXnica]ione in rete.  
- padroneggiare la lingXa inglese e, oYe preYista, Xn'altra lingXa comXnitaria per scopi 
comXnicatiYi e Xtili]]are i lingXaggi settoriali relatiYi ai percorsi di stXdio, per interagire in 

A. 
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diYersi ambiti e contesti professionali, al liYello B2 del qXadro comXne eXropeo di 
riferimento per le lingXe (QCER).  
- Xtili]]are il lingXaggio e i metodi propri della matematica per organi]]are e YalXtare 
adegXatamente informa]ioni qXalitatiYe e qXantitatiYe.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere rela]ioni tecniche e docXmentare le attiYit¢ indiYidXali e di grXppo relatiYe a 
sitXa]ioni professionali.  
- indiYidXare e Xtili]]are gli strXmenti di comXnica]ione e di team Zorking pi» appropriati 
per interYenire nei contesti organi]]atiYi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

di indiri]]o  
- sele]ionare i materiali da costrX]ione in rapporto al loro impiego e alle modalit¢ di 
laYora]ione.  
- rileYare il territorio, le aree libere e i manXfatti, scegliendo le metodologie e le 
strXmenta]ioni pi» adegXate ed elaborare i dati ottenXti.  
- applicare le metodologie della progetta]ione, YalXta]ione e reali]]a]ione di costrX]ioni e 
manXfatti di modeste entit¢, in ]one non sismiche, interYenendo anche nelle 
problematiche connesse al risparmio energetico nell'edili]ia.  
- Xtili]]are gli strXmenti idonei per la restitX]ione grafica di progetti e di rilieYi.  
- tXtelare, salYagXardare e Yalori]]are le risorse del territorio e dell'ambiente.  
- compiere opera]ioni di estimo in ambito priYato e pXbblico, limitatamente all'edili]ia e al 
territorio.  
- gestire la manXten]ione ordinaria e l'eserci]io di organismi edili]i.  
- organi]]are e condXrre i cantieri mobili nel rispetto delle normatiYe sXlla sicXre]]a.

 

Approfondimento

L'analisi effettXata dal N.Ζ.V. ha portato ad indiYidXare, come principali risXltati attesi 
in Xscita, dXe principali obiettiYi:

Valori]]a]ione delle eccellen]eȏ
Mantenimento del tragXardo dell' 90% delle ammissioni alla classe sXccessiYaȏ

Per la Yalori]]a]ione delle eccellen]e si intende sostenere i raga]]i nell'indiYidXa]ione 
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e nella promo]ione delle risorse personali. Fra le modalit¢b si pensa di istitXire di 
borse di stXdio, faYorire la partecipa]ione a concorsi interni ed esterni al fine di 
incrementare le competen]e tecniche professionali necessarie per la prosecX]ione 
del percorso di stXdio.

Ζn qXesto modo si incrementeranno i nXmerosi rapporti di collabora]ione, gi¢ 
esistenti, con ditte e stXdi del territorio per istitXire fondi Xtili]]abili per 
l'assegna]ione di borse di stXdio.

Un altro aspetto, gi¢ presente nel nostro ΖstitXto, che YXole essere poten]iato ª la 
reali]]a]ione di corsi di poten]iamento come ReYit, AXtocad aYan]ato e laboratorio di 
modellismo architettonico per creare competen]e spendibili nel mondo del laYoro e 
nell' UniYersit¢.

Ζl mantenimento del tragXardo del 90% delle ammissioni alla classe sXccessiYa ª Xn 
risXltato che si sta consolidando negli anni. Nonostante qXesto, ª emerso dal N.Ζ.V. 
l'intento di rendere pi» efficaci i corsi di recXpero gi¢ esistentib che possono essere 
collocati gi¢ al termine primo qXadrimestre per consentire Xn esito positiYo alla fine 
dell' anno scolastico.b

Per consentire Xna prepara]ione migliore in Yista degli esami per il sXperamento del 
debito formatiYo si ritiene opportXno aXmentare il nXmero di ore dei corsi di 
recXpero estiYi collocandoli sia all'ini]io di LXglio che alla fine di Agosto per consentire 
Xna prepara]ione migliore in Yista degli esami per il sXperamento del debito 
formatiYo.

E' opportXno che la sXddiYisione dei raga]]i aYYenga sX grXppi di liYello omogenei.

ALLEGATΖ:
Esiti .pdf

ΖNSEGNAMENTΖ E QUADRΖ ORARΖO

Approfondimento
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G.A.R.A. (Gestione delle AcqXe e Risanamento Ambientale) di segXito si sinteti]]ano 
gli insegnamenti ed il qXadro orario:

 

 

 

 

GARA Discipline Ζ ΖΖ

LingXa e LetteratXra italiana 4 4

LingXa inglese 3 3

Geo-storia 2 2

Matematica 4 4

Diritto ed economia 2 2

Scien]e motorie e sportiYe 2 2

Religione/AlternatiYa 1 1

Tecnologia delle risorse idriche e geologiche 4 4

Tecnologie informatiche 2 2

Scien]e 2 2

Chimica 0 2

Fisica 2 0

Laboratorio di scien]eb(in compresenza) 4 0
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Laboratorio di chimica b(in compresenza) 0 4(2)

Laboratorio di fisicab bb(in compresenza) (2) 0

Laboratorio di informaticabb(in compresenza) (2) (2)

Laboratorio di scien]e elettriche ed elettronichebb(in compresenza) (2) (2)

Ore settimanali 32 32

GARA Discipline ΖΖΖ ΖV V

LingXa e LetteratXra italiana 4 4 4

LingXa inglese 2 2 2

Storia Cittadinan]a e CostitX]ione 2 2 2

Matematica 3 3 3

Scien]e motorie e sportiYe 2 2 2

Religione/AlternatiYa 1 1 1

Tecnologia delle risorse idriche 5 5 5

Chimica applicata alla gestione e risanamento ambientale 4 4 4

Microbiologia applicata alla gestione e risanamento ambientale 4 4 4

Tecniche di gestione e controllo delle reti ed impianti ciYili ed 
indXstriali

5 5 5

Ore settimanali 32 32 32

CURRΖCOLO DΖ ΖSTΖTUTO

NOME SCUOLA
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G. GUARΖNΖ (ΖSTΖTUTO PRΖNCΖPALE)

SCUOLA SECONDARΖA ΖΖ GRADO

 CURRΖCOLO DΖ SCUOLA

RigXardo ai tre elementi costitXtiYi del cXrricolo (sistema delle competen]e, strXttXra 
dei contenXti e condi]ioni di eserci]io dell'apprendimento e dell'insegnamento) si 
precisa che sono stati declinati tenendo conto delle linee gXida ministeriali.

 EVENTUALΖ ASPETTΖ QUALΖFΖCANTΖ DEL CURRΖCOLO

Curricolo verticale

La Yerticalit¢ del cXrricolo ª gi¢ implicita nelle linee gXida a cXi i docenti attingono per 
la loro programma]ione annXale.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Gli elementi di trasYersalit¢, presenti nelle discipline di indiri]]o, sono consolidati dalla 
didattica laboratoriale, che, Xnitamente ai percorsi di alternan]a scXola-laYoro (ora 
PCTO), contribXisce allo sYilXppo dei cosiddetti soft skills.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Le competen]e chiaYe di cittadinan]a , matXrate nel nostro ΖstitXto, sono approfondite, 
tra l'altro, gra]ie alle segXenti attiYit¢: tematiche della Shoah, progetto per la 
sensibili]]a]ione alla dona]ione del sangXe (AVΖS), attiYit¢ sportiYa come edXca]ione al 
rispetto delle regole, doposcXola con peer EdXcation aXtogestita dagli alXnni delle 
classi terminali

 

PERCORSΖ PER LE COMPETENZE TRASVERSALΖ E PER LȇORΖENTAMENTO 
(PCTO)

 PROGETTO PER L'ACQUΖSΖZΖONE DΖ COMPETENZE TRASVERSALΖ E PER L' ORΖENTAMENTO 
POST DΖPLOMA

Descrizione:
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b b bbb b b bPROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Ai sensi dell'art.1, dal comma 33 al comma 42 della Legge 107/2015

b

b

OBΖETTΖVΖ:

Sono indicati prioritariamente nel Dlgs. 77 del 15/04/2005 che definisce 
l'alternan]a scXola laYoro come modalit¢ di apprendimento Ȋal di fXori della 
scXolaȋ e comprende:

-bbbbbbbbbattXare modalit¢ di apprendimenti flessibili e eqXiYalenti sotto il profilo 
cXltXrale edbedXcatiYo,

-bbbbbbbbbarricchire la forma]ione acqXisita nei percorsi scolastici e formatiYi con 
l'acqXisi]ione di competen]e spendibili anche nel mercato delblaYoro,

-bbbbbbbbbfaYorire l'orientamento dei gioYani per Yalori]]are le Yoca]ioni personali, gli 
interessi e gli stili di apprendimentobindiYidXali,

-bbbbbbbbbcorrelare l'offerta formatiYa allo sYilXppo cXltXrale, sociale ed economico delb
territorio.

b

DURATA e TEMPΖ DΖ ATTUAZΖONE: dXrata triennale
 
Ζl nXmero di ore e l'arco temporale di sYolgimento saranno coerenti con qXanto preYisto 
dalla normatiYa Yigente. Le attiYit¢ di alternan]a conterranno attiYit¢ come:
 
Stage aziendale
 
Formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
 
Esercitazioni di laboratorio di costruzioni
 
Attivit¢ progettuali, di approfondimento e collegamento con il 
mondo del lavoro

b

QXalora il monte ore dell'alternan]a sXbisca Yaria]ioni in base alle modifiche 
appartate alla normatiYa Yigente consegXentemente si operer¢ Xna modifica del 
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progetto.

MEZZΖ:

Forma]ione sicXre]]a; EYentXali esercita]ioni di cantiere alla scXola edile; AttiYit¢ 
laboratoriali; Uscite per rilieYi;Visite gXidate a cantieri ; Proie]ione di Yideo 
applicatiYi di componenti edili]i (es. Posa in opera cappotto ecc..) Visite gXidate sXl 
territorio;Collabora]ioni con Enti Locali,ΖstitX]ioni ecc... Collabora]ioni con Ordini 
Professionali;Visite a fiere di settore

b

AMBΖTΖ:

 
b bStXdi tecnici Ζmprese bEdili

Enti territoriali (ComXni, Enti di Bonifica, 
ACER, AUSL, HERA ecc..)
 
Agen]ie Ζmmobiliari
 
 

b bAssocia]ioni CXltXrali (FAΖ ecc..)

b

PROGETTO A.S.L. Ȃ TRΖENNALE

AnaliVi delle meWRdRlRgie SURgeWWXali YRlWe alla WXWela del beneVVeUe 
dellȇXRmR e dellȇambienWe cRn SaUWicRlaUe UigXaUdR al migliRUamenWR 
ViVmicR ed alla UiTXalifica]iRne eneUgeWica del SaWUimRniR edili]iR 
eViVWenWe

Formazione 
sulla 
sicurezza 

Esercitazioni 
di 
laboratorio 

Attivit¢ 
progettuali, di 
approfondimento 

b
Classe Stage aziendale
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nei luoghi di 
lavoro

di 
costruzioni

e collegamento 
con il mondo del 
lavoro

3 a

 

(esercita]ioni di 
cantiere presso la 
scXola edile di 
Modena. 
Confe]ionamento 
di malte, 
calcestrX]]i, 
casseratXre, 
reali]]a]ioni di 
mXratXre, di 
elementi semplici 
in c.a., 
paYimenta]ioni 
con aXtobloccanti 
e montaggio di 
Xn semplice 
ponteggio, Xso 
dei DPΖ)

ΖΖ TXadUimeVWUe

 

(4 ore di 
forma]ione 
generica e 
12 di 
forma]ione 
specifica)

Ζ 
TXadUimeVWUe

 

ProYe sXi 
materiali, 
reali]]a]ione 
di elementi 
strXttXrali in 
legno 
(solaio, 
capriata, 
ecc.), 
mXratXre a 
secco di 
Yarie 
tipologie.

ΖΖ 
TXadUimeVWUe

 

Laboratorio: 
analisi di reali 
progetti gXidati 
da liberi 
professionisti del 
settore edile.

Visite a lXoghi di 
particolare 
interesse 
architettonico ed 
ambientale

Ζ e ΖΖ qXadrimestre

 

Stage aziendale 
presso studi 
professionali.

 

Visita a cantieri, 
lezioni gestite da 
esperti esterni( 

b

4 a

b b
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 funzionari del 
Comune, 
ingegneri di ditte 
di 
prefabbricazione, 
ecc.)

Visite a mostre di 
settore, 
partecipazione a 
seminari, visite a 
luoghi di 
particolare 
interesse 
architettonico ed 
ambientale.

Ζ e ΖΖ qXadrimestre

Visita a cantieri, 
lezioni gestite da 
esperti esterni( 
funzionari del 
Comune, 
ingegneri di ditte 
di 
prefabbricazione, 
ecc.) 

Visite a mostre di 
settore, 

b

5 a

 b b
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partecipazione a 
seminari, visite a 
luoghi di 
particolare 
interesse 
architettonico ed 
ambientale.

Ζ e ΖΖ qXadrimestre

 

MODALΖT�

PCTO presso StrXttXra Ospitanteȏ

Le attiYit¢ di alternan]a scXola-laYoro sono sYolte anche dXrante i periodi di 
sospensione dell'attiYit¢ didattica

SOGGETTΖ COΖNVOLTΖ

Professionista (PRF)ȏ

DURATA PROGETTO

Triennale

MODALΖT� DΖ VALUTAZΖONE PREVΖSTA

1)bbbbb VALUTAZΖONE DΖ RΖSULTATO (Valuta il docenti della/e disciplina/e coinvolta/e - 
tutor aziendale-b esperto esterno)

ybbbbbbbb ObiettiYi disciplinaribbbbbbbbbbbb

ybbbbbbbb Competen]e attese

2)bbbbb VOTO DΖ CONDOTTA (competenze trasversali legate anche agli aspetti 
caratteriali e motivazionali della persona- Valuta il docenti della/e disciplina/e 
coinvolta/e - tutor aziendale-b esperto esterno)
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ybbbbbbbb Comportamento dello stXdente dXrante lȇattiYit¢ nella strXttXra 
ospitante o

bdXrante laboratori, Yalori]]ando il rXolo attiYo e propositiYo 
eYentXalmente

bmanifestato dallȇalXnno bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbb

ybbbbbbbb Poten]iamento del senso di responsabilit¢

ybbbbbbbb Capacit¢ di gestire sitXa]ioni di stress

ybbbbbbbb Rela]ionarsi con Xn pXbblico adXlto ecc.

3)bbbbb ATTRΖBUZΖONE CREDΖTΖ

ybbbbbbbb Vieneb attribXito il credito se il pXnto 1 e 2 risXltano positiYi.

 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO PER ALUNNΖ DΖVERSAMENTE ABΖLΖ CON PROGRAMMAZΖONE 
DΖFFERENZΖATA Ȃ TRΖENNALE

Descrizione:

AWWLYLW¢, FRHUHQWH FRQ LO SURJHWWR GLGDWWLFR-HGXFDWLYR 
HVSUHVVR QHO PEΖ, FKH IDYRULVFH OȇDXWRQRPLD GHOOR 
VWXGHQWH H OȇDFTXLVL]LRQH GL FDSDFLW¢ UHOD]LRQDOL, 
IRUQLVFH HOHPHQWL GL RULHQWDPHQWR SURIHVVLRQDOH, 
LQWHJUD L VDSHUL GLGDWWLFL FRQ L VDSHUL RSHUDWLYL.bb

b

b

b

LȇΖ.Ζ.S.b G. ȊG. GXarini,ȋ ha stilato Xn progetto di alternan]a scXola 
laYoro di dXrata triennale, ai sensi della legge 107/2015.
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Ζl progetto comprende:

b -bbbbbbbb besercita]ioni di cantiere bper le classi ter]e eYentXalmente in 
collabora]ione con la ScXola Edile di Modena;b

-bbbbbbbb forma]ione in materia di sicXre]]a nei lXoghi di laYoro, 
comprendente forma]ione generale e forma]ione specifica con 
rilascio di Xn attestato di freqXen]abnellȇambito della disciplina GSC;

ybbbbbb stage a]iendali bnel triennio per ciascXn allieYo, presso strXttXre 
indiYidXate in base alle competen]e dellȇalXnno (tra cXi le 
predisposi]ioni, le capacit¢ residXe, le poten]ialit¢ da sYilXppare, i 
pXnti di for]a e debole]]a), le sXe aspira]ioni, le necessit¢ logistiche 
e di trasporto, le risorse del personale del sostegno, la disponibilit¢ 
delle strXttXre contattate.

b

MODALΖT�

PCTO presso StrXttXra Ospitanteȏ

SOGGETTΖ COΖNVOLTΖ

Ente PXbblico Amministra]ione (EPU AMM)ȏ

DURATA PROGETTO

Triennale

MODALΖT� DΖ VALUTAZΖONE PREVΖSTA

competenze trasversali legate anche agli aspetti caratteriali e motivazionali 
della persona- Valuta il docenti della/e disciplina/e coinvolta/e - tutor aziendale-b
b esperto esterno.  

ΖNΖZΖATΖVE DΖ AMPLΖAMENTO CURRΖCOLARE
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 CURVATURA BΖOARCHΖTETTURA E RECUPERO DEL COSTRUΖTO

Nell' ambito dell'indiri]]o CAT (CostrX]ione Ambiente e Territorio) ª preYista l'op]ione 
TECNOLOGΖA DEL LEGNO NELLE COSTRUZΖONΖ in base alle esigen]e del territorio e 
alla proposta condiYisa con il comitato tecnico scientifico, ª stata formXlata la 
segXente proposta in fase di approYa]ione. Analisi delle metodologie progettXali Yolte 
alla tXtela del benessere dellȇ Xomo e dellȇ ambiente con particolare rigXardo al 
miglioramento sismico ed alla riqXalifica]ione energetica del patrimonio edili]io 
esistente.

Obiettivi formativi e competenze attese
Creare tecnici in grado di progettare inYolXcri edili]i, con atten]ione al riXtili]]o di 
edifici esistenti, con consapeYole]]a dell' impatto energetico per la reali]]a]ione della 
costrX]ione e consXmo di risorse energetiche deriYante dal sXo Xtili]]o.

DESTΖNATARΖ RΖSORSE PROFESSΖONALΖ

GrXppi classe Ζnterno

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Ζnternet

Disegno
Ζnformatica

 Biblioteche: Ζnformati]]ata

 Aule: Proie]ioni

Approfondimento
La sfida dei prossimi decenni per la progetta]ione di citt¢ e architettXra nei 
paesi occidentali richieder¢ sempre pi» a tecnici, amministratori e politici Xn 
confronto con il patrimonio costrXito che si ª andato consolidando alla fine 
del secolo XΖX e nel corso del XX. bΖnoltre gli eYenti sismici che hanno 
interessato il nostro territorio negli Xltimi anni rappresentano l'Xltima 
eloqXente dimostra]ione di come la UegRla d'aUWe si Xn fattore decisiYo ed 
esclXsiYo per fornire liYelli accettabili di sicXre]]a strXttXrale e di 
preserYa]ione dell'esistente.
bbbbbbbbbbb QXesta cXrYatXra dell'indiri]]o CAT rappresenta Xnȇoccasione di 
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approfondimento rigXardo alla qXestione della scelta dei materiali e delle 
tecnologie pi» idonee per il recupero bdel costruito (SURgeWWiVWa del cRVWUXiWR) 
e il retrofit energetico dei nXoYi manXfatti edili]i, alla lXce delle stringenti 
necessit¢ legate al raggiXngimento di eleYate presta]ioni energetiche e alla 
richiesta di assicXrare Xn adegXato liYello di comfort indoor per gli Xtenti 
finali.

bbbbbbbbbbb Ζl tecnico diplomato sar¢ anche in grado di redigere certificazioni 
energetiche e applicare strategie di architettXra bioclimatica attiYe e passiYe 
allȇinYolXcro edili]io esistente e di nXoYa costrX]ione. 

b

ATTΖVΖT� E ΖNSEGNAMENTΖ OBBLΖGATORΖ
ore

2r biennio 5r 
anno

1r biennio
secondo biennio e quinto anno 
costitui- scono un percorso 
formativo unitario

DΖSCΖPLΖNE

1^ 2^ 3^ 4^ 5^

Lingua e letteratura italiana 
(A012)

132 [4] 132 [4] 132 [4] 132 [4] 132 [4]

Lingua inglese (AB024) 99 [3] 99 [3] 99 [3] 99 [3] 99 [3]

Storia (A012) 66 [2] 66 [2] 66 [2] 66 [2] 66 [2]

Geografia (A021) 33 [1] b b b

Matematica (A026) 132 [4] 132 [4] 99 [3] 99 [3] 99 [3]

Diritto ed Economia (A046) 66 [2] 66 [2] b b b

Scienze integrate (Scienze della 66 [2] 66 [2] b b b
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Terra e Biologia (A050)

Scienze motorie e sportive 
(A048)

66 [2] 66 [2] 66 [2] 66 [2] 66 [2]

Religione cattolica o attivit¢ 
alternative

33 [1] 33 [1] 33 [1] 33 [1] 33 [1]

Scienze integrate: Fisica (A020) 99 [3] 99 [3]

di cui in compresenza con 
Laboratorio (B003)

66 [2]*

Scienze integrate: Chimica 
(A034)

99 [3] 99 [3]

di cui in compresenza 
Laboratorio (B012)

66 [2]*

Tecnologie e tecniche di 
rappresentazione grafica (A037)

99 [3] 99 [3]

di cui in compresenza 
Laboratorio (B017)

66 [2]*

Tecnologie informatiche (A041) 99 [3]

di cui in compresenza 
Laboratorio (B016)

66 [2]*

b

Scienze e tecnologie applicate 
(A037)**

b 99 [3]

b b b

OPZΖONE ȊTECNOLOGΖE DEL LEGNO NELLE COSTRUZΖONΖȋ
CURVATURA Ȋ BΖOARCHΖTETTURA E RECUPERO DEL 
COSTRUΖTOȋ
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Complementi di matematica 
(A026)

33 [1] 33 [1] b

Gestione del cantiere e sicurezza 
dellȇambiente di lavoro (A037)

66 [2] 66 [2] b66 [2]

Costruzioni Recupero 
Conservazione (A037)

132 [4] 132 [4] 132 [4]

Geopedologia, Economia ed 
Estimo (A051)

99 [3] 99 [3] b99 [3]

Topografia (A037) 99 [3] 99 [3] b99 [3]

Bioarchitettura e impianti 
(A037)

b

132 [4] 132 [4] 165 [5]

Totale ore 
annue di 
attivit¢ e 

insegnamenti 
di indirizzo

b b

561 561 561

di cui in compresenza con 
Laboratorio (B014)

b
561* 330*

Totale complessivo ore
1089

1056
1056 1056 1056

* LȇattiYit¢ didattica di laboratorio caratteri]]a gli insegnamenti dellȇarea di indiri]]o dei percorsi degli 
istitXti tecnici; le ore indicate con asterisco sono riferite alle attiYit¢ di laboratorio che preYedono la 
compresen]a degli insegnanti tecnico-pratici.
Le istitX]ioni scolastiche, nellȇambito della loro aXtonomia didattica e organi]]atiYa, possono 
programmare le ore di compresen]a bnellȇambito del primob biennio e del complessiYo triennio sXlla base 
del relatiYo monte-ore.

** Ζ risXltati di apprendimento della disciplina denominata ȊScien]e e tecnologie applicateȋ, compresa 
fra gli insegnamenti di indiri]]o del primo biennio, si riferiscono allȇinsegnamento che caratteri]]a, per 
il maggior nXmero di ore, il sXccessiYo triennio. Per qXanto concerne lȇarticola]ione delle cattedre, si 
rinYia allȇarticolo 8, comma 2, lettera a).
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 CURVATURA TOPOGRAFΖA E DΖFESA DEL SUOLO

Nell' ambito dell'indiri]]o CAT (CostrX]ione Ambiente e Territorio) ª preYista l' op]ione 
GEOTECNΖCO in base alle esigen]e del territorio e alla proposta condiYisa con il 
comitato tecnico scientifico, ª stata formXlata la segXente proposta in fase di 
approYa]ione. Consolidare il rapporto tra sXolo e acqXa pertanto il tecnico deYe 
possedere sempre pi» competen]e in abiti delicati come il risanamento idrogeologico, 
la preYen]ione dei fenomeni di dissesto, la messa in sicXre]]a e la lotta alla 
desertifica]ione.

Obiettivi formativi e competenze attese
ȏ collaborare, nei contesti prodXttiYi dȇinteresse, nella progetta]ione, YalXta]ione e 
reali]]a]ione di organismi complessi, operare in aXtonomia nei casi di modesta entit¢; 
ȏ collaborare nella condX]ione e dire]ione dei cantieri di opere qXali tXnnel stradali e 
infrastrXttXrali; ȏ interYenire con aXtonomia nella ricerca e controllo dei parametri 
fondamentali per la determina]ione della pericolosit¢ idrogeologica e geomorfologica, 
Xtili]]ando tecniche di campionamento, proYe in sitX dirette, geofisiche ed in 
laboratorio, anche in contesti relatiYi alla YalXta]ione di impatto ambientale;

DESTΖNATARΖ RΖSORSE PROFESSΖONALΖ

GrXppi classe Ζnterno

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Ζnternet

Disegno
Ζnformatica

 Biblioteche: Ζnformati]]ata

Approfondimento

Ζ topografi sono sempre stati figure centrali, fin dai tempi antichi. Oggi gli 
aYan]amenti tecnologici Ȃ i compXter, le nXoYe forme di comXnica]ione ed il 
mapping geospa]iale dei dati Ȃ permettono di accedere alle informa]ioni 
geografiche in maniera pi» rapida e semplice. Gli effetti di qXesto 
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cambiamento sono ancor pi» eYidenti se si considera lȇimportan]a, al giorno 
dȇoggi, delle informa]ioni di natXra geografica, soprattXtto qXando sono 
accXrate, costantemente frXibili e di facile Xtili]]o.

bbbbbbbbbbb Con lȇintrodX]ione del "machine control", il rXolo del topografo in 
ambito edili]io ª profondamente cambiato sia dXrante la fase ini]iale 
dȇindagine che in qXella di gestione dellȇas-bXilt, di manXten]ione e di 
restaXro.

La nXoYa fXn]ione del topografo ª diYentata qXella di gestore di geodati; egli 
deYe essere attiYo nella crea]ione nella Yerifica dei modelli digitali del 
terreno e di qXelli del progetto, sXi qXali si basa effettiYamente il laYoro delle 
macchine. Le sXe attiYit¢ inclXdono, inoltre, il monitoraggio degli 
aYan]amenti del laYoro, il controllo sXl campo, lȇaggiornamento delle 
modifiche da apportare sXl modello come risXltato delle ineYitabili reYisioni 
di progetto e la conferma che i docXmenti relatiYi allȇas-built siano accXrati e 
completi, oYYero che siano Xtili]]abili dXrante tXtto il ciclo di Yita del 
progetto.

bbbbbbbbbbb Unȇaltra tecnologia chiaYe in cXi sYilXppare nXoYe competen]e ª il GΖS. 
Un GΖS ª Xn sistema informatiYo compXteri]]ato che permette l'acqXisi]ione, 
la registra]ione, l'analisi, la YisXali]]a]ione e la restitX]ione di informa]ioni 
deriYanti da dati geografici (geo-riferiti).

bbbbbbbbbbb Poi c'ª il BXilding Ζnformation Modeling (BΖM): qXesto ª Xn settore in 
Yia di sYilXppo ed ª proprio qXi che il contribXto del topografo potrebbe 
essere determinante in fXtXro. Ζngegneri architetti, gestori di infrastrXttXre e 
ditte edili si stanno aYYicinando con rapidit¢ al concetto di BΖM.

 

b

ATTΖVΖT� E ΖNSEGNAMENTΖ OBBLΖGATORΖ

ore
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2r biennio 5r 
anno

1r biennio

secondo biennio e quinto 
anno costitui- scono un 
percorso formativo unitario

DΖSCΖPLΖNE

1^ 2^ 3^ 4^ 5^

Lingua e letteratura italiana (A012) 132 [4] 132 [4] 132 [4] 132 [4] 132 [4]

Lingua inglese (AB024) 99 [3] 99 [3] 99 [3] 99 [3] 99 [3]

Storia (A012) 66 [2] 66 [2] 66 [2] 66 [2] 66 [2]

Geografia (A021) 33 [1] b b b b

Matematica (A026) 132 [4] 132 [4] 99 [3] 99 [3] 99 [3]

Diritto ed Economia (A046) 66 [2] 66 [2] b b b

Scienze integrate (Scienze della Terra e 
Biologia (A050)

66 [2] 66 [2]
b b b

Scienze motorie e sportive (A048) 66 [2] 66 [2] 66 [2] 66 [2] 66 [2]

Religione cattolica o attivit¢ alternative 33 [1] 33 [1] 33 [1] 33 [1] 33 [1]

Scienze integrate: Fisica (A020) 99 [3] 99 [3]

di cui in compresenza con Laboratorio 
(B003) 66 [2]*

Scienze integrate: Chimica (A034) 99 [3] 99 [3]

di cui in compresenza Laboratorio 
(B012) 66 [2]*

Tecnologie e tecniche di 99 [3] 99 [3]

b

b

b b
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rappresentazione grafica (A037)

di cui in compresenza Laboratorio 
(B017) 66 [2]*

Tecnologie informatiche (A041) 99 [3]

di cui in compresenza Laboratorio 
(B016) 66 [2]*

b

Scienze e tecnologie applicate (A037)** b 99 [3]

OPZΖONE ȊGEOTECNΖCOȋ

CURVATURA ȊTOPOGRAFΖA E DΖFESA DEL SUOLOȋ

Complementi di matematica (A026) b 33 [1] 33 [1] b

Gestione del cantiere e sicurezza 
dellȇambiente di lavoro (A037)

b 66 [2] 66 [2] 66 
[2]

Elementi di Progettazione 
Architettonica (A037)

b 99 [3] 99 [3] 99 
[3]

Costruzioni e Geotecnica (A037) 99 [3] 99 [3] 132 
[4]

Topografia e difesa del suolo (A037)

b

165 [5] 165 [5] 165 
[5]

Geopedologia Economia ed Estimo 
(A051) b

99 [3] 99 [3] 99 
[3]

Totale ore 
annue di 
attivit¢ e 
insegnamenti 
di indirizzo

396 396 561 561 561

GL FXL LQ FRPSUHVHQ]D con Laboratorio 
(B014) 264* 561* 330*

Totale complessivo ore
1089

1056 1056 1056
1056

*LȇattiYit¢ didattica di laboratorio caratteri]]a gli insegnamenti dellȇarea di indiri]]o dei percorsi degli 
istitXti tecnici; le ore indicate con asterisco sono riferite alle attiYit¢ di laboratorio che preYedono la 
compresen]a degli insegnanti tecnico-pratici.

Le istitX]ioni scolastiche, nellȇambito della loro aXtonomia didattica e organi]]atiYa, possono 
programmare le ore di compresen]a nellȇambito del primo biennio e del complessiYo triennio sXlla 
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base del relatiYo monte-ore.

** Ζ risXltati di apprendimento della disciplina denominata ȊScien]e e tecnologie applicateȋ, compresa fra gli 
insegnamenti di indiri]]o del primo biennio, si riferiscono allȇinsegnamento che caratteri]]a, per il maggior nXmero 
di ore, il sXccessiYo triennio. Per qXanto concerne lȇarticola]ione delle cattedre, si rinYia allȇarticolo 8, comma 2, 

lettera a).  

ATTΖVΖT� PREVΖSTE ΖN RELAZΖONE AL PNSD

STRUMENTΖ ATTΖVΖT�

AMMΖNΖSTRAZΖONE DΖGΖTALE

Digitali]]a]ione amministratiYa della scXola

Ζ destinatari sono gli stXdenti, gli insegnanti, ATA 
e le famiglie. Ζ risXltati attesi sono Xna 
digitali]]a]ione delle modXlistiche riYolte a tXtti i 
destinatari precedentemente indicati disponibili 
sX Xn sito agile e consXltabile.b

Ζnserimento nel sitob di tXtti gli strXrmenti allegati 
al decreto amministra]ione trasparente DLGS 33 
del 14 Mar]o 2013.

Ζ risXltati attesi trasparen]a per gli Xtenti e 
possibilit¢ di rendere pi» efficiente la gestione dei 
processi amministratiYi a carico dell'istitX]ione 
scolastica

ȏ

Cablaggio interno di tXtti gli spa]i delle scXole 
(LAN/W-Lan)

E' stata reali]]ato Xn laboratorio informati]]ato 
specifico costitXito da: PC desktop e lap top, 
stampante e Yideoproiettori.b Destinatari sono 
tXtti gli stXdenti certificati Legge 104, segnalati 

ȏ

ACCESSO
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STRUMENTΖ ATTΖVΖT�

DSA o con altri BES al fine di reali]]are Xna 
maggior inclXsione degli stXdenti fornendo 
strXmenti compensatiYi pi» fXn]ionali al percorso 
personali]]ato.

COMPETENZE E CONTENUTΖ ATTΖVΖT�

COMPETENZE DEGLΖ STUDENTΖ

Scenari innoYatiYi per lo sYilXppo di competen]e 
digitali applicate
Progetta]ione e reali]]a]ione di Yideo, corto 
metraggi sX Yarie tematiche ad esempio sXl 
riciclaggio dell' allXminio anche in rela]ione ai 
rifiXti legati all' edili]ia.b

ȏ

CONTENUTΖ DΖGΖTALΖ

Biblioteche Scolastiche come ambienti di 
alfabeti]]a]ione

TXtti gli stXdenti della scXolab possono frXire, 
consXltare e richiedere libri sia in formato 
cartaceo che mXltimediale.

Ci si attende maggior frXi]ione della dota]ione 
dei testi disponibili presso l' ΖstitXto e Xna 
implementa]ione delle biblioteche della rete.

ȏ

FORMAZΖONE E 
ACCOMPAGNAMENTO

ATTΖVΖT�

Alta forma]ione digitale

Ζ destinatari sono i componenti del team digitale, 

ȏ
FORMAZΖONE DEL PERSONALE
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FORMAZΖONE E 
ACCOMPAGNAMENTO

ATTΖVΖT�

tecnici ATA e DSGA. Si opera per il continXo 
aggiornamento del sito anche in rela]ione alla 
sicXre]]a informatica.

Ci si attende Xn' informa]ione aggiornata 
attraYerso il sito Zeb, maggiore Yisibilit¢ dell' 
ΖstitXto e della sXe proposte formatiYe e 
maggiore sicXre]]a nella gestione dei dati.

Alta forma]ione digitale

ΖndiYidXa]ione e forma]ione sXll'Xtili]]o di 
strXmenti per la gestione dei processi della 
segreteria e dei docXmenti in formato digitale.

ȏ

VALUTAZΖONE DEGLΖ APPRENDΖMENTΖ

ORDΖNE SCUOLA: SCUOLA SECONDARΖA ΖΖ GRADO
 
NOME SCUOLA:
GUARΖNΖ PROFESSΖONALE - MORΖ023015
G. GUARΖNΖ - MOTL023016

Criteri di valutazione comuni:

La YalXta]ione didattica di ogni disciplina ª sintesi di Yerifiche progressiYe del 
raggiXngimento degli obiettiYi programmati. Ogni docente Xtili]]er¢, in 
particolare in sede di scrXtinio, YalXta]ioni sommatiYe chiare mediante:

ALLEGATΖ: VALUTAZΖONΖ COMUNΖ.pdf

Criteri di valutazione del comportamento:

D.P.R. n. 122/2009 Art. 4 comma 2 "La YalXta]ione periodica e finale del 
comportamento degli alXnni ª espressa in decimi ai sensi dell'articolo 2 del 
decreto-legge. Ζl Yoto nXmerico ª riportato anche in lettere nel docXmento di 
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YalXta]ione. La YalXta]ione del comportamento concorre alla determina]ione dei 
crediti  
scolastici e dei pXnteggi Xtili per beneficiare delle proYYiden]e in materia di 
diritto allo stXdio."  
CRΖTERΖ ATTRΖBUZΖONE VOTO DΖ COMPORTAMENTO

ALLEGATΖ: COMPORTAMENTO.pdf

Criteri per lȇammissione/non ammissione alla classe successiva:

D.P.R. n. 122/2009 Art. 4 comma 6 "Nello scrXtinio finale il consiglio di classe 
sospende il giXdi]io degli alXnni che non hanno consegXito la sXfficien]a in Xna o 
pi» discipline, sen]a riportare immediatamente Xn giXdi]io di non promo]ione. A 
conclXsione dello scrXtinio, l'esito relatiYo a tXtte le discipline ª comXnicato alle 
famiglie. A conclXsione degli interYenti didattici programmati per il recXpero 
delle caren]e rileYate, il consiglio di classe, in sede di integra]ione dello scrXtinio 
finale, preYio accertamento del recXpero delle caren]e formatiYe da effettXarsi 
entro la fine del medesimo anno scolastico e comXnqXe non oltre la data di ini]io 
delle le]ioni dell'anno scolastico sXccessiYo, procede alla Yerifica dei risXltati 
consegXiti dall'alXnno e alla formXla]ione del giXdi]io finale che, in caso di esito 
positiYo, comporta l'ammissione alla freqXen]a della classe sXccessiYa e 
l'attribX]ione del credito scolastico.

Criteri per lȇammissione/non ammissione allȇesame di Stato:

Circolare 3050 4 Ottobre 2018  
"Restano immXtati gli altri reqXisiti di ammissione allȇesame dei candidati interni 
preYisti dallȇart. 13, comma 2, lettere a) e d) del d.lgs. n.62/2017 : - lȇobbligo di 
freqXen]a per almeno tre qXarti del monte ore annXale personali]]ato, fatte 
salYe le deroghe per i casi ecce]ionali gi¢ preYiste dallȇart.14, comma 7, del D.P.R. 
n. 122/2009; - Ζl consegXimento di Xna Yota]ione non inferiore a sei decimi in 
ciascXna disciplina o grXppo discipline e di Xn Yoto di comportamento non 
inferiore a sei decimi, fatta salYa la possibilit¢ per il consiglio di classe di 
deliberare, con adegXata motiYa]ione, lȇammissione allȇesame per gli stXdenti 
che riportino Xna Yota]ione inferiore a sei decimi in Xna sola disciplina o grXppo 
di discipline YalXtate con lȇattribX]ione di Xn Xnico Yoto".

Criteri per lȇattribuzione del credito scolastico:

Circolare 3050 4 Ottobre 2018  
"Lȇart. 15 del d.lgs. 62/2017 attribXisce al credito scolastico matXrato dagli 
stXdenti nel secondo biennio e nellȇXltimo anno di corso Xn peso decisamente 
maggiore nella determina]ione del Yoto finale dellȇesame di Stato rispetto alla 
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precedente normatiYa, eleYando tale credito da YenticinqXe pXnti sX cento a 
qXaranta pXnti sX cento. Lo stesso articolo specifica il pXnteggio massimo 
attribXibile per ciascXno degli anni considerati: dodici pXnti per il ter]o anno, 
tredici per il qXarto anno e qXindici per il qXinto anno. Ζnoltre, nellȇallegato A al 
decreto legislatiYo, la prima tabella, intitolata AttribX]ione del credito scolastico, 
definisce la corrisponden]a tra la media dei Yoti consegXiti negli scrXtini finali per 
ciascXn anno di corso e la fascia di attribX]ione del credito scolastico. Per gli 
stXdenti che sostengono lȇesame nellȇanno scolastico 2018/2019 Xna seconda 
tabella reca la conYersione del credito scolastico consegXito complessiYamente 
nel ter]o e nel qXarto anno di corso. Pertanto, per lȇanno scolastico in corso il 
credito scolastico totale sar¢ determinato, per ciascXn alXnno, dalla sommatoria 
del pXnteggio definito sXlla base della tabella di conYersione della somma del 
credito del ter]o e del qXarto anno, gi¢ assegnato nei dXe anni scolastici 
precedenti, e il pXnteggio del credito scolastico attribXito per il qXinto anno nello 
scrXtinio finale applicando, a tale Xltimo fine, esclXsiYamente la prima e lȇXltima 
colonna della tabella di attribX]ione del credito scolastico. Al fine di mettere gli 
stXdenti del qXinto anno in condi]ione di aYere conte]]a della propria sitXa]ione, 
i consigli di classe proYYederanno ad effettXare tempestiYamente e, comXnqXe, 
non pi» tardi dello scrXtinio di YalXta]ione intermedia, la conYersione del credito 
scolastico consegXito complessiYamente nel ter]o e nel qXarto anno di corso da 
ciascXno stXdente, Yerbali]]andone lȇesito. Ζnoltre, le scXole aYranno cXra di 
comXnicare agli stXdenti e alle famiglie il credito complessiYo del ter]o e del 
qXarto anno, come risXltante dalla sXddetta opera]ione di conYersione, 
mediante i consXeti canali di comXnica]ione scXola- famiglia".

AZΖONΖ DELLA SCUOLA PER L'ΖNCLUSΖONE SCOLASTΖCA

 ANALΖSΖ DEL CONTESTO PER REALΖZZARE L'ΖNCLUSΖONE SCOLASTΖCA

Lȇ ΖΖS GXarini reali]]a attiYit¢ di inclXsione scolastica attraYerso i criteri stabiliti nel Piano 
AnnXale dellȇΖnclXsiYit¢ e dal GLΖ., e predispone interYenti edXcatiYi flessibili in grado di 
raggiXngere tXtti gli stXdenti con Bisogni EdXcatiYi Speciali.

Sono stati attiYati Protocolli di Accoglien]a per alXnni con disabilit¢ (L,104/92), con DistXrbo 
Specifico di Apprendimento (L.170/10) e con altri Bisogni EdXcatiYi Speciali (DirettiYa 
27/12/2012), in particolare per alXnni stranieri, di recente immigra]ione, non italofoni.
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Composizione del gruppo di lavoro 
per l'inclusione (GLΖ):

Dirigente scolastico

Docenti cXrricolari

Docenti di sostegno

Specialisti ASL

Famiglie

REFERENTE ENTE LOCALE

 DEFΖNΖZΖONE DEΖ PROGETTΖ ΖNDΖVΖDUALΖ

Processo di definizione dei Piani Educativi Ζndividualizzati (PEΖ):

SXlla base del Decreto LegislatiYo nr 66/2017, ª stata approYata dai Consigli di Classe, 
lȇado]ione del nXoYo modello sperimentale di Piano EdXcatiYo ΖndiYidXali]]ato 
proposto dallȇ Ufficio VΖΖΖ Ambito Territoriale della ProYincia di Modena. Alla 
formXla]ione dei Piani EdXcatiYi ΖndiYidXali]]ati partecipano anche gli insegnanti 
cXrricolari. Ζl raggiXngimento degli obiettiYi definiti nei Piani EdXcatiYi ΖndiYidXali]]ati 
Yiene monitorato con regolarit¢. Ζl PEΖ, nellȇambito della progetta]ione integrata, ª 
elaborato con la necessaria partecipa]ione delle famiglie e di tXtti i professionisti 
esterni assegnati alla persona disabile e alla classe.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEΖ:

ȏ Ζl Dirigente Scolastico ȏ gli insegnanti (di sostegno e cXrricolari) dei rispettiYi c.d.c. ȏ le 
famiglie degli alXnni coinYolti ȏ il GrXppo Handicap di LaYoro di istitXto (G.L.H).: 
composto da Dirigente Scolastico, insegnanti di sostegno e cXrricolari, componente 
genitore, rappresentan]e dellȇAUSL e del ComXne di Modena. ȏ il GrXppo Handicap di 
LaYoro OperatiYo di ΖstitXto (G.L.H.O) ȏ gli operatori sanitari dellȇAUSL ȏ Le CooperatiYe 
Sociali di DomXs Assisten]a (Modena) e GXlliYer (Modena) per il personale edXcatiYo 
assisten]iale e tXtor ȏ la FXn]ione strXmentale al POF AREA DΖ SOSTEGNO AL LAVORO 
DEΖ DOCENTΖ. (per presiedere e coordinare tXtti i GLHO)

 

 MODALΖT� DΖ COΖNVOLGΖMENTO DELLE FAMΖGLΖE

Ruolo della famiglia:

- Collaborare allȇindiYidXa]ione delle attitXdini degli stXdenti e alla promo]ione delle 
loro competen]e allȇinterno di Xn percorso che promXoYa la ricerca dellȇidentit¢ e del 
sXccesso scolastico. - CondiYidere la progetta]ione e reali]]a]ione degli interYenti 
inclXsiYi attraYerso: ȏ La condiYisione delle scelte effettXate ȏ incontri per indiYidXare 
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bisogni e aspettatiYe ȏ Ζl coinYolgimento nella reda]ione del PDP/PEΖ

Modalit¢ di rapporto 
scuola-famiglia:

CoinYolgimento in progetti di inclXsione

 

RΖSORSE PROFESSΖONALΖ ΖNTERNE COΖNVOLTE

Docenti di sostegno Partecipa]ione a GLΖ

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno AttiYit¢ indiYidXali]]ate e di piccolo grXppo

Docenti di sostegno AttiYit¢ laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Partecipa]ione a GLΖ

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
TXtoraggio alXnni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Progetti didattico-edXcatiYi a preYalente tematica inclXsiYa

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

AttiYit¢ indiYidXali]]ate e di piccolo grXppo
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RΖSORSE PROFESSΖONALΖ ΖNTERNE COΖNVOLTE

Assistenti alla 
comunicazione

AttiYit¢ indiYidXali]]ate e di piccolo grXppo

Personale ATA Assisten]a alXnni disabili

Personale ATA Progetti di inclXsione/laboratori integrati

RAPPORTΖ CON SOGGETTΖ ESTERNΖ

Associazioni di 
riferimento

ProcedXre condiYise di interYento per il Progetto indiYidXale

Associazioni di 
riferimento

Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLΖR/GΖT/Scuole polo 

per lȇinclusione 
territoriale

Accordi di programma/protocolli di intesa formali]]ati sXlla 
disabilit¢

Rapporti con privato 
sociale e volontariato

Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato 
sociale e volontariato

Progetto "in sella alla Yita" patrocinato da USR ER e USP MO

 VALUTAZΖONE, CONTΖNUΖT� E ORΖENTAMENTO

Criteri e modalit¢ per la valutazione

Nel caso di alXnni con disabilit¢ (L.ge 104/92): la Yerifica e la YalXta]ione degli 
apprendimenti potr¢ aYere le segXenti caratteristiche: ȫ in linea con qXella della classe: 
con contenXti ed obiettiYi disciplinari coerenti con qXelli preYisti dai programmi 
ministeriali, qXalora lȇalXnno segXa Xna programma]ione indiYidXali]]ata; ȫ 
differen]iata: qXalora lȇalXnno abbia segXito Xna programma]ione differente sia nei 
contenXti che negli obiettiYi. Ζn qXesto caso le Yerifiche saranno effettXate attraYerso 
schede, test ed osserYa]ioni, sXlle qXali si riporteranno le informa]ioni inerenti il 
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raggiXngimento di Xn dato obiettiYo. Nel caso di alXnni con DSA (L.e 170/10) o con altri 
BES (DirettiYa MΖUR del 27/12/2012): si adottano Ȋi criteri e modalit¢ di Yerifica e 
YalXta]ioneȋ riportati da ogni singolo insegnante nel P.D.P.

Continuit¢ e strategie di orientamento formativo e lavorativo:

Definire pratiche condiYise allȇinterno dell'ΖstitXto in tema di accoglien]a e inclXsione. 
Ζpoti]]are Xn progetto di Yita compatibile con le poten]ialit¢ e le competen]e proprie 
dello stXdente. Agganciare il pi» possibile il laYoro dellȇalXnno a qXello del grXppo 
classe ed accanto al necessario interYento indiYidXali]]ato, priYilegiare comXnqXe le 
attiYit¢ a piccoli grXppi e/o laboratoriali, sen]a mai perdere di Yista le finalit¢ 
dellȇinclXsione. Consentire allȇalXnno di raggiXngere Xn positiYo liYello di aXtonomia, 
stima e sicXre]]a, attraYerso la progressiYa consapeYole]]a delle difficolt¢ e dei bisogni 
indiYidXali e del percorso necessario per consegXire stabili e positiYi risXltati. LE 
PRΖNCΖPALE FASΖ DEL PERCORSO DΖ ΖNCLUSΖONE SCOLASTΖCA PER GLΖ ALUNNΖ CON 
DΖSABΖLΖTAȇ CERTΖFΖCATA: Orientamenti in ingresso. Contatti e percorsi tra ordini di 
scXole. Pre-conoscen]a e coinYolgimento della famiglia. Criteri di inserimento alXnni 
nelle classi. Presenta]ione della Diagnosi FXn]ionale da parte del referente dellȇAUSL al 
Consiglio di classe (in settembre). Ζnserimento: osserYa]ione e conoscen]a. 
Predisposi]ioni di percorsi personali]]ati. Rapporti con figXre ed enti territoriali di 
competen]a. EYentXale coinYolgimento del personale ATA. StesXra Piano EdXcatiYo 
ΖndiYidXali]]ato.
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ORGANΖZZAZΖONE

MODELLO ORGANΖZZATΖVO

 

PERΖODO DΖDATTΖCO: Quadrimestri

 

RETΖ E CONVENZΖONΖ ATTΖVATE

 RETE REGΖONALE DEGLΖ ΖSTΖTUTΖ C. A. T.

A]iRQi Ueali]]aWe/da 
Ueali]]aUe

Formazione del personaleȏ

RiVRUVe cRQdiYiVe Risorse materialiȏ

SRggeWWi CRiQYRlWi Altre scuoleȏ

RXRlR aVVXQWR dalla VcXRla 
Qella UeWe:

Partner rete di scopo

 CONSORZΖO DEGLΖ ΖSTΖTUTΖ PROFESSΖONALΖ

A]iRQi Ueali]]aWe/da 
Ueali]]aUe

Formazione del personaleȏ
Attività didatticheȏ
Attività amministrativeȏ
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 CONSORZΖO DEGLΖ ΖSTΖTUTΖ PROFESSΖONALΖ

RiVRUVe cRQdiYiVe
Risorse strutturaliȏ
Risorse materialiȏ

SRggeWWi CRiQYRlWi Altre scuoleȏ

RXRlR aVVXQWR dalla VcXRla 
Qella UeWe:

Partner rete di scopo

ASSURfRQdiPeQWR:

Rete di Ζstituti Tecnici e Professionali per la formazione del personale docente, dei 
Dirigenti e dei DsGA, per la realizzazione di Progetti Europei (Erasmus +; Peerement), 
per l'attuazione delle riforme 

 RETE FUTURACQUA

A]iRQi Ueali]]aWe/da 
Ueali]]aUe

Formazione del personaleȏ
Attività didatticheȏ

RiVRUVe cRQdiYiVe
Risorse professionaliȏ
Risorse materialiȏ

SRggeWWi CRiQYRlWi

Altre scuoleȏ
Universitàȏ
Enti di ricercaȏ
Altri soggettiȏ

RXRlR aVVXQWR dalla VcXRla 
Qella UeWe:

Partner rete di ambito
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ASSURfRQdiPeQWR:

Rete tra Ζstituti che hanno attivato o in cui è in attivazione il corso G.A.R.A al fine di 
formare i docenti, personalizzare il quadro orario, preparare le Unità di 
Apprendiemnto 

 RETE RESΖSM

A]iRQi Ueali]]aWe/da 
Ueali]]aUe

Attività didatticheȏ

RiVRUVe cRQdiYiVe Risorse materialiȏ

SRggeWWi CRiQYRlWi
Altre scuoleȏ
Universitàȏ

RXRlR aVVXQWR dalla VcXRla 
Qella UeWe:

Partner rete di scopo

ASSURfRQdiPeQWR:

Rete interregionale di scuole e Università per la formazione sulla sismica

 CONVENZΖONΖ PER ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

A]iRQi Ueali]]aWe/da 
Ueali]]aUe

Attività didatticheȏ
Attività amministrativeȏ

RiVRUVe cRQdiYiVe
Risorse professionaliȏ
Risorse strutturaliȏ
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 CONVENZΖONΖ PER ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

SRggeWWi CRiQYRlWi

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, 
ecc.)

ȏ

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)ȏ
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

ȏ

ASLȏ
Altri soggettiȏ

RXRlR aVVXQWR dalla VcXRla 
Qella UeWe:

Capofila rete di scopo

ASSURfRQdiPeQWR:

La Convenzione per gli stage dell'Alternanza Scuola Lavoro previsti nel triennio viene 
firmata da Ζ.Ζ.S. Guarini e da Enti, Aziende, Ζmprese edili della provincia, con il Collegio 
dei Geometri  e dei Geometri Laureati di Modena,  con l'Ordine degli Ζngegneri e 
quello degli Architetti, con i Consorzi che ospitano gli studenti nel periodo di stage. 

 CONVENZΖONE CON CPΖA DΖ MODENA

A]iRQi Ueali]]aWe/da 
Ueali]]aUe

Attività didatticheȏ

RiVRUVe cRQdiYiVe
Risorse professionaliȏ
Risorse materialiȏ

SRggeWWi CRiQYRlWi Altre scuoleȏ

RXRlR aVVXQWR dalla VcXRla 
Qella UeWe:

Partner rete di scopo
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ASSURfRQdiPeQWR:

La convenzione col CPΖA di Modena viene firmata per permettere agli studenti 
stranieri di recente immigrazione di frequentare i corsi di italiano L2

PΖANO DΖ FORMAZΖONE DEL PERSONALE DOCENTE

 ΖNNOVAZΖONE DΖDATTΖCA E SVΖLUPPO DELLE UDA

3 incontri: caratterizzazione, finalità e modello di UdA, progettazione. Sperimentazione in 
classe. $ incontro: valutazione e rubric

CRllegaPeQWR cRQ le 
SUiRUiW¢ del PNF dRceQWi

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

DeVWiQaWaUi Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

MRdaliW¢ di laYRUR
Laboratoriȏ
Ricerca-azioneȏ

FRUPa]iRQe di ScXRla/ReWe Attività proposta dalla singola scuola

 

 PREPARAZΖONE PROVE ΖNVALSΖ CLASSΖ QUΖNTE

Formazione dei docenti. preparazione di prove di simulazione

CRllegaPeQWR cRQ le 
SUiRUiW¢ del PNF dRceQWi

Collegamento con le priorità del Piano di Miglioramento

DeVWiQaWaUi Gruppi di miglioramento

MRdaliW¢ di laYRUR
Laboratoriȏ
Ricerca-azioneȏ

61



Organizzazione PTOF - 2019/20-2021/22
G. GUARINI

FRUPa]iRQe di ScXRla/ReWe Attività proposta dalla singola scuola

 

 CE LA FACCΖO

Formazione dei docenti mentori per le attività di Mentoring del progetto antidispersione

CRllegaPeQWR cRQ le 
SUiRUiW¢ del PNF dRceQWi

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

DeVWiQaWaUi Gruppi di miglioramento

MRdaliW¢ di laYRUR
Workshopȏ
Mappatura delle competenzeȏ

FRUPa]iRQe di ScXRla/ReWe Attività proposta dalla singola scuola

 

 DΖSLESSΖA AMΖCA LΖVELLO AVANZATO

Corso di formazione e-learning sui DSA: percorso formativo rivolto al personale docente, la cui 
finalità è di ampliare le conoscenze metodologiche, didattiche, operative e organizzative 
necessarie a rendere la Scuola realmente inclusiva per gli alunni con DSA.

CRllegaPeQWR cRQ le 
SUiRUiW¢ del PNF dRceQWi

Ζnclusione e disabilità

DeVWiQaWaUi Personale docente

MRdaliW¢ di laYRUR formazione piattaforma e-learningȏ

FRUPa]iRQe di ScXRla/ReWe Attività proposta a livello nazionale dall'AΖD

 

AgeQ]ie FRUPaWiYe/UQiYeUViW¢/AlWUR cRiQYRlWe
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Attività proposta a livello nazionale dall'AΖD

ASSURfRQdiPeQWR

L'Ζstituto considera la formazione e l'aggiornamento un valore aggiunto 
imprescindibile della professionalità docente. Ha individuato come prioritaria la 
sicurezza ai sensi del Dlgs 81/2008 e le attività proposte dall'Ambito 9 (Modena) e da 
Enti e Associazioni riconosciute e approvati dal MΖΖUR 

PΖANO DΖ FORMAZΖONE DEL PERSONALE ATA

 CORSO DΖ ΖNGLESE

DeVcUi]iRQe dell'aWWiYiW¢ di 
fRUPa]iRQe

La qualità del servizio

DeVWiQaWaUi Personale Amministrativo

MRdaliW¢ di LaYRUR Attività in presenzaȏ

FRUPa]iRQe di ScXRla/ReWe Attività proposta dalla singola scuola

 CORSO DΖ SUPPORTO AGLΖ ALUNNΖ DΖVERSAMENTE ABΖLΖ

DeVcUi]iRQe dell'aWWiYiW¢ di 
fRUPa]iRQe

L’assistenza agli alunni con diverso grado di abilità

DeVWiQaWaUi Personale Collaboratore scolastico

MRdaliW¢ di LaYRUR Attività in presenzaȏ
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FRUPa]iRQe di ScXRla/ReWe Attività proposta dalla singola scuola

 CORSO DΖ ΖNFORMATΖCA

DeVcUi]iRQe dell'aWWiYiW¢ di 
fRUPa]iRQe

La collaborazione nell’attuazione dei processi di 
innovazione dell’istituzione scolastica

DeVWiQaWaUi Personale Collaboratore scolastico

MRdaliW¢ di LaYRUR Formazione on lineȏ

FRUPa]iRQe di ScXRla/ReWe Attività proposta dalla singola scuola
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 CRITERI ATTRIBUZIONE VOTO DI COMPORTAMENTO 

ϭϬ  Rispetto scrupoloso del Regolamento d͛ IstitutoͲ Comportamento irreprensibile per responsabilità e collaboraǌione nel rapporto con tutti 
coloro che operano nella scuola͕ in ogni ambito ed in ogni circostanǌaͲ Frequenǌa assidua alle leǌioni ;numero minimo di assenǌe͕ escluse 
quelle certificate per malattia e un numero minimo di permessi di ingressi in ritardo e di uscita anticipataͿ ʹ Viǀo interesse e partecipaǌione 
costruttiǀa alle leǌioni ʹ Impegno serio e regolare sǀolgimento delle consegne͘  

ϵ  Rispetto scrupoloso del Regolamento d͛ IstitutoͲ Comportamento irreprensibile per responsabilità e collaboraǌione nel rapporto con tutti 
coloro che operano nella scuola͕ in ogni ambito ed in ogni circostanǌaͲ Frequenǌa assidua alle leǌioni ;numero minimo di assenǌe͕ escluse 
quelle certificate per malattia e un numero minimo di permessi di ingressi in ritardo e di uscita anticipataͿ ʹ Costante interesse e 
partecipaǌione proficua alle leǌioni ʹ Impegno serio e regolare sǀolgimento delle consegne͘ 

ϴ Rispetto del Regolamento d͛ IstitutoͲ Comportamento corretto per responsabilità e collaboraǌioneͲ Frequenǌa regolare alle leǌioni ;numero 
minimo di assenǌe͕ escluse quelle certificate per malattia e un numero minimo di permessi di ingressi in ritardo e di uscita anticipataͿ ʹ 
Interesse e partecipaǌione generalmente proficua  alle leǌioni ʹ Proficuo sǀolgimento͕ nel complesso͕ delle consegne scolastiche͕ compresa la 
puntualità͘ 

ϳ Episodiche inadempienǌe nel rispetto del regolamento d͛ IstitutoͲ Comportamneto nel complesso accetabile per responsabilità e 
collaboraǌione͘ ʹ Frequenǌa non sempre regolare alle leǌioni leǌioni ;numero limitato di assenǌe͕ escluse quelle certificate per malattia e un 
numero limitato di permessi di ingressi in ritardo e di uscita anticipataͿͲ Selettiǀo interesse e partecipaǌione alle leǌioni ʹ Sufficiente 
sǀolgimento͕ nel complesso͕ delle consegne scolastiche͕ e solo sufficiente puntualità negli adempimenti͘ 

ϲ Frequenti inadempienǌe formaliǌǌate nel rispetto del regolamento d͛ IstitutoͲ Comportamneto incostante per responsabilità e collaboraǌione͘ 
ʹ Frequenǌa irregolare alle leǌioni leǌioni ;numero eleǀato di assenǌe͕ escluse quelle certificate per malattia e un numero eleǀato di permessi 
di ingressi in ritardo e di uscita anticipataͿͲ Poco interesse e discontinua partecipaǌione e puntualità alle leǌioni͘  ʹ Discontinuità nello 
sǀolgimento delle consegne scolastiche e nella puntualità degli adempimenti͘  

ϱ  Graǀe inosserǀanǌa del regolamento d͛ Istituto con conseguente allontanamento dalla continuità scolastica͘Ͳ Comportamneto scorretto͕ 
mancanǌa del rispetto della persona e delle regole poste a fondamento della conǀiǀenǌa ciǀile͘ ʹ Frequenǌa sporadica alle leǌioni͘ ʹ 
Disinteresse nello sǀolgimento delle consegne scolastiche e solo occasionale partecipaǌione alle leǌioni͘ ʹ Mancato sǀolgimento delle 
consegne͘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 CZIdEZI DI sALhdA�IKEE CKMhEI 

ϭϬ  Livello di eccellenza 

ϵ  Corrisponde al pieno raggiungimento degli obiettivi ed è indice di ottima padronanza dei contenuti e delle abilità di trasferirli ed elaborarli 
autonomamente 

ϴ Corrisponde al pieno raggiungimento degli obiettivi ed è indice di buona padronanza dei contenuti e delle abilità di trasferirli ed elaborarli 
autonomamente 

ϳ Indica conseguimento degli obiettivi previsti, ma con capacità di elaborazione autonoma delle conoscenze in via di sviluppo. 

ϲ Rappresenta il conseguimento , in linea di massima, della acquisizioni e capacità culturali prefissate per altro raggiunte in modo non 
approfondito. Indica quindi il minimo indispensabile rispetto alla formazione vista nel suo aspetto cognitivo, cioè a quella preparazione che 
consente all’ alunno la prosecuzione negli studi senza intralcio per sè e per gli altri.  

ϱ  Indica il possesso, solo parziale, dei contenuti minimi della disciplina indispensabili per affrontare la classe successiva.  

ϰ  Indica gravi e diffuse lacune su quasi tutti gli obiettivi minimi da raggiungere. 

ϯͲϮͲ
ϭ  

Evidenzia mancanza di approccio significativo alla disciplina sia relativamente alle conoscenze, sia alle metodologie e ai linguaggi.  

 


